
 
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง 

 ************************************ 
 ด้วยโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง  มีความประสงค์ที่จะรับสมัครพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่ง
ช่างคอมพิวเตอร์ / บุคลากรโสตทัศนศึกษา 

1.ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร   
    พนักงานจ้าง                  จ านวน  1 อัตรา   
 
2.คุณสมบัติท่ัวไป 

          (1)  เพศชาย หรือ เพศหญิง มีสัญชาติไทย อายุ 23 – 35 ปี 
          (2)  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์/ที่เก่ียวข้อง มีประสบการณ์ด้านการ
ท างานอย่างน้อย 1 ปีขึ้นไป 

(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้น
แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 
(9) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 

 
หน้าที่รับผิดชอบ 
 -ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์โรงเรียน 
 -ดูแลบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ส านักงานและห้องเรียน สามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
  ต่างๆ เช่นเครื่องเสียง เครื่องโปรเจ็คเตอร์ 
 -สนับสนุนด้านไอที และงานอ่ืนๆที่มอบหมาย 
 

3.เอกสำรหลักฐำนกำรรับสมัคร 
(1) ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน     1 ชุด 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน     1 ชุด 
(3) ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน     1 ชุด 
(4) รูปถ่าย (ไม่สวมหมวก/แวน่ตาด า)  ขนาด 1 นิ้ว    จ านวน      1     รูป 
(5) เอกสารผ่านการคัดเลือกเป็นทหารกองหนุน(เพศขาย)  จ านวน     1 ชุด 
 
 
 
 



4.วิธีกำรเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ

ปฏิบัติงาน ในต าแหน่งพนักงานจ้างโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  หรือทดสอบความรู้ 
ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคล
ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

 
5 เกณฑ์กำรตัดสิน  
ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการประเมิน  ต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 กรณีคะแนนเท่ากันให้ผู้สมัคร

ก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเนื่องมาจากผู้สมัครคัดเลือกตรวจ
พบว่าเอกสาร หลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ถือว่าผู้สมัคร
คัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
6. ประกำศก ำหนดวัน  เวลำ   
    รับสมัครตั้งแต่วันที่ 6 – 21 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 
7. สอบปฏิบัติและสอบสัมภำษณ์ 
    วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 
8.ประกำศผลกำรคัดเลือก   
    วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2560 โดยแจ้งผลทางโทรศัพท์แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 
9 อัตรำค่ำตอบแทนและกำรคัดเลือก  
อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท โดยทดลองงาน 3 เดือน เมื่อผ่านการประเมินแล้วจึงจัดท าสัญญา

จ้างราย 6 เดือน 
 

โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง จะด าเนินการคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและการตัดสินของ
คณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นเด็ดขาด ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  โดยจะแจ้งผลการตัดสินให้ทราบ
ทางหมายเลขโทรศัพท์ที่ได้แจ้งไว้ 

สนใจสอบถามรายละเอียด และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ส านักงานกลุ่มบริหารงาน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-424-1826, 02-424-9707 ต่อ 
1000 ในวันและเวลาราชการ 

 ประกาศ ณ วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2560 
       
 
 
                                   (นายสุรพงศ์ งามสม) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 


