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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซึ่ งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 
(พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ส่วนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
มัธยมศึกษาเขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว การติดตามประเมินผล ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จน
ส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ ๑ บทนํา 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี 
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ําซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัยและยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี
บทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การ
ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะสื่อมวลชนและภาคประชาสังคมเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯการแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุก



๒ 
 
ปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ      
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจํานง        
ทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย             
โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

 สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

   ข้อมูลของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ 
 

ประวัติความเป็นมา 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ จัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การกําหนดเขต
พ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ต้ัง
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ 
เขต โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ ประกอบด้วยท้องที่ เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ์ 
ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลอง
สาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร ให้
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ ต้ังอยู่ที่ เขตราชเทวี 

 

อํานาจหน้าที่ 

    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓ วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๓ ให้สํานักงานเขตมีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

          ๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
               มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
          ๒. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
               และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ 
               ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
          ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
          ๔. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมนิผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
          ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพืน้ที่การศึกษา 
          ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทัง้ทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา 
               การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
          ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
          ๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา 
               รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
          ๙. ดําเนินการและประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน เขตพื้นที่การศึกษา 
          ๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
          ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
                 เอกชนและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นที่การศึกษา 
          ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาทีม่ิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 
                 โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 



๔ 
 
ส่วนราชการภายในและอํานาจหน้าที่ 

          ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๕๓   วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๔ ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานเขต ดังต่อไปนี้ 
          ๑. กลุ่มอํานวยการ 
          ๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
          ๓. กลุ่มนโยบายและแผน 
          ๔. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
          ๕. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
          ๖. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

และข้อ ๕ ให้สว่นราชการสํานักงานเขต มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 
๑. กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
          (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานเขต 
          (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
          (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
          (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรสํานักงานเขต 
          (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการและผลงานของสํานักงานเขตและส่วนราชการในสังกัด 
          (ฉ) เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
          (ช) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก เขตพื้นที่การศึกษา 
          (ซ) ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับต่างๆ 
          (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขต ที่มใิช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
          (ญ) สง่เสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสํานักงานเขต สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
          (ฎ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
          (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ 
          (ข) สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          (ค) ดําเนินงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
          (ง) พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
          (จ) ดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดําเนินคดีของรัฐ 
          (ฉ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 
          (ช) จดัทํามาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นตํ่าและเกณฑ์การประเมินผลงานสําหรับข้าราชการครู 
                 และบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขต 
          (ซ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจดัทํารายงานประจําปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครู 
                 และบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขตพื้นที่
การศึกษา 
                 และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๕ 
 
          (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
๓. กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
          (ก) ศกึษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารและการจัดการศึกษา 
          (ข) จดัทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
                 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
          (ค) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
          (ง) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
          (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          (ฉ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
          (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
๔. กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
          (ก) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
          (ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
                สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอื่น 
          (ค) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ 
                มาตรฐานการศึกษา 
          (ง) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มคีวามสามารถพิเศษ 
          (จ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บําเพ็ญ
ประโยชน์ 
                นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
          (ฉ) ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
          (ช) ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
          (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุม้ครองความ
ประพฤติ 
                นักเรียนและนกัศึกษา รวมทัง้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
          (ญ) ประสาน ส่งเสรมิการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
          (ฎ) สง่เสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมปัิญญาท้องถิ่น 
          (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศกึษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
๕. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
          (ก) ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา 
                และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 



๖ 
 
          (ข) ศกึษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
          (ง) วิจยั พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมนิ ติดตาม 
                และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
          (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
          (ฉ) ศกึษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา สง่เสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา 
          (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
๖. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
          (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
          (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
          (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
          (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
          (จ) ใหค้ําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 
          (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน

ดูแลกํากับกล
๑. กลุ่มบริห
๒. กลุ่มส่งเส
๓. กลุ่มนิเทศ

จัดการศึก
๔. กลุ่มบริห

 

นายธนารชั
รองผู้อํา

นเขตพื้นที่การ
รองผู้อํานวย
โทร. ๐-๒๓

ลุ่ม 
ารงานบุคคล 

สรมิการจัดการ
ศติดตามและป
กษา 
ารงานการเงนิ

ผู้บ

ชต์  สมคเณ 
านวยการ 
รศึกษาชํานาญ
ยการ สพม.๑ 
๓๕๔-๔๙๖๒ 

 
รศึกษา 
ประเมินผลกา

นและสินทรัพ

บริหารสํานั

ผู้อํานวยก

โทร. ๐

ญการพิเศษ 
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ย์ 
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บุญเชิด 
เขตพื้นที่การศึ
รพิเศษ 
 สพม.๑ 

๐๔๔ ต่อ ๑๐๒

สํานักง

โ
ดูแลกํากับ
๑. กลุ่มอํา
๒. กลุ่มนโ
 

ษาเขต ๑ 

 

ศึกษา 

๒ 

นางณ ภัทร
รองผู้

งานเขตพื้นทีก่
รองผู้อําน

โทร. ๐-๒๓๕
บกลุ่ม 
านวยการ 
โยบายและแผ

รภัค ธัญญวณิ
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๗ 
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๘ 
 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑. ด้านการศึกษา 
  -  จํานวนสถานศึกษาในสังกัด ๖๗ โรงเรียน 

 ๑   จันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม  
 ๒   เตรียมอุดมศึกษา  
 ๓   ชิโนรสวิทยาลัย  
 ๔   ทวีธาภิเศก  
 ๕  เทพศิรินทร์   
 ๖  นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
 ๗  บางปะกอกวิทยาคม  
 ๘  เบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 ๙  ปัญญาวรคุณ  
 ๑๐ โพธิสารพิทยากร  
 ๑๑ มัธยมวัดนายโรง  
 ๑๒ มัธยมวัดสิงห์  
 ๑๓ มัธยมวัดหนองแขม  
 ๑๔ โยธินบูรณะ  
 ๑๕ รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน  
 ๑๖ ราชวินิต มัธยม  
 ๑๗ วัดนวลนรดิศ  
 ๑๘ วัดราชโอรส  
 ๑๙ ศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
 ๒๐ ศึกษานารี   
 ๒๑ ศึกษานารีวิทยา  
 ๒๒ สตรีวัดระฆัง  
 ๒๓ สตรีวัดอัปสรสวรรค์ 
 ๒๔ สตรีวิทยา  
 ๒๕ สวนกุหลาบวิทยาลัย  
 ๒๖  สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี  
 ๒๗  สามเสนวิทยาลัย  
 ๒๘  สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 ๒๙ แจงร้อนวิทยา  



๙ 
 

 ๓๐  ไชยฉิมพลีวิทยาคม  
 ๓๑  ไตรมิตรวิทยาลัย  
 ๓๒  ทวีธาภิเศก บางขุนเทียน  
 ๓๓  ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์  
 ๓๔  ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน) ในพระราชูปถัมภ์  
 ๓๕  ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
 ๓๖  นวลนรดิศวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  
 ๓๗  บางมดวิทยา "สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์"  
 ๓๘  พิทยาลงกรณ์พิทยาคม  
 ๓๙  มหรรณพาราม  
 ๔๐  มักกะสันวิทยา  
 ๔๑  มัธยมวัดดาวคนอง  
 ๔๒  มัธยมวัดดุสิตาราม  
 ๔๓  มัธยมวัดเบญจมบพิตร  
 ๔๔  มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์  
 ๔๕  โยธินบูรณะ ๒ (สุวรรณสุทธาราม)  
 ๔๖  ราชนันทาจารย์  สามเสนวิทยาลัย ๒  
 ๔๗  ราชวินิตบางแคปานขํา  
 ๔๘  ฤทธิณรงค์รอน  
 ๔๙  วัดน้อยนพคุณ  
 ๕๐  วัดบวรนิเวศ  
 ๕๑  วัดบวรมงคล  
 ๕๒  วัดประดู่ในทรงธรรม  
 ๕๓  วัดพุทธบูชา  
 ๕๔  วัดรางบัว  
 ๕๕  วัดราชบพิธ  
 ๕๖  วัดราชาธิวาส  
 ๕๗  วัดสระเกศ  
 ๕๘  วัดสังเวช  
 ๕๙  วัดอินทาราม  
 ๖๐  วิมุตยารามพิทยากร  
 ๖๑  ศีลาจารพิพัฒน์  
 ๖๒  สวนอนันต์  



๑๐ 
 

 ๖๓  สันติราษฏร์วิทยาลัย  
 ๖๔  สุวรรณพลับพลาพิทยาคม  
 ๖๕  สุวรรณารามวิทยาคม  
 ๖๖  อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
 ๖๗  อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

 
๒. ด้านบุคลากร 

  -  จํานวนบุคลากร ในสพม.๑ 
 ข้าราชการ จํานวน ๓๖ คน 
 ลูกจ้างชั่วคราว จํานวน ๑๘ คน 
  -  จํานวนผู้บริหาร ครู สังกัด สพม.๑  
 ข้าราชการ จํานวน ๕,๗๐๘ คน 
 ลูกจ้างชั่วคราว จํานวน ๓๔๐ คน 
   
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๑ 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เริ่มดําเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐใน
ทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี ดังนี้ 
 ๑) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
 ๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
 ๑) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจ Evidence – Based)  
 ๒) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal)  
   ๓) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

 คะแนนภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑  ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑   ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ต้ังแต่ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ แสดงดังนี้ 



๑๒ 
 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA  
ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๑ ๕๔.๒๗ ๖๗.๖๐ ๗๑.๘๘ 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ๗๔.๐๒ ๘๑.๓๖ ๘๔.๗๐ 

 

คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของกระทรวงศึกษาธิการ รายดัชนีเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ แสดงรายละเอียดดังนี ้

หน่วยงาน 
ค ะ แ น น  ITA 
ภาพรวม 

ดัชนีที่ ๑ ดัชนีที่ ๒ ดัชนีที่ ๓ ดัชนีที่ ๔ ดัชนีที่ ๕ 

ปี ๕๙ ปี ๖๐ ปี ๕๙ ปี ๖๐ ปี ๕๙ ปี ๖๐ ปี ๕๙ ปี ๖๐ ปี ๕๙ ปี ๖๐ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 
สํ า นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ที่
การศึกษา มัธยมศึกษา
เขต ๑ 

๖๗.๖๐ ๗๒.๙๕ ๖๖.๓๙ ๘๗.๒๔ ๖๐.๔๓ ๘๗.๒๔ ๘๒.๘๔ ๘๔.๘๘ ๕๗.๔๓ ๔๕.๖๔ ๖๖.๙๔ ๖๒.๓๘ 

  

จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๑  ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ พบว่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ ได้คะแนนการประเมินใน
ดัชนีที่  ๔ และ ๕  ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต ๑ มีจุดบกพร่องในเรื่อง
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  ซึ่งต้องดําเนินการเพื่อปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

มัธยมศึกษาเขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๑  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 ๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
 ๔. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 



๑๓ 
 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เก่ียวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ดังนี้ 
 ๑. ด้านความมั่นคง 
 (๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม 
 (๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (๕)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 ๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  



๑๔ 
 
 (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 ๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 ๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  



๑๕ 
 
 (๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ กําหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
 ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก
กําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔) เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
 ๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs)  
 ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ 
ตัวช้ีวัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 



๑๖ 
 
  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓) การทุจริตถูกยับย้ังอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน 
๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่

สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ 

การทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่
ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

๒. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สําหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร
วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

๓.๑ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
เรียนการสอนในทุกระดับ 
๓ .๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บู รณากา รทุ กภ าคส่ ว น เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
๔.๒ สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐการ
แสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุก
ฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์การนําเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนํา
เจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. พัฒนากลไกการกําหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

๑.๑ กําหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือก่อนดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 
๑.๒ กําหนดให้พรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรัดการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๒ การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
กําหนดกลยุทธ์และมาตรการ
สําหรับเจตจํานงในการต่อต้าน
การทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกําหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การส่งเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ไ ด้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ ายประจํ า ปีที่ มี สั ดส่ วน
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๕. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสําหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
กํ า กั บ ดู แลและควบคุ ม ก า ร
ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ กําหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกต้ัง 
๖.๒ จัดทําระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้
กําหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบาย ผ่านการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้น
การกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator 
(PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กําหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
๑.๙ การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดํารงตําแหน่ง 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกําหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อํานาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนํานโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการดําเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากย่ิงขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
 
๑.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ 
ยับย้ังการทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 
๒.๒ นําข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
๒.๓ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
๔.๒ กําหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๕. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน ๖.๑ ส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 



๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
ดําเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๖.๓ กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุ จริ ต  ให้ มี ความ เ ป็นมื ออาชีพและ เป็น ไปตาม
มาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สําหรับการป้องกัน 
การทุจริต 
 

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดําเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ งเน้น 

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการได้
อย่ า ง ร วด เ ร็ ว  ซึ่ ง ใ นการปฏิ รู ปกล ไกและกระบวนการปราบปรามการทุ จ ริ ต ดั งกล่ า ว  จะมุ่ ง เ น้ น 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement)  
การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก 
การดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทําให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
มี ป ระสิ ท ธิภ าพมากยิ่ ง ขึ้ น  ค ดีก า รทุ จ ริ ต จะถู ก ดํ า เนิ นก า รอย่ า ง ร วด เ ร็ ว  และผู้ ก ร ะทํ า ก า รทุ จ ริ ต 
จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต อันจะส่งผล 
ให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความ เคลื่ อน ไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
๒.๒ การกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พั ฒ น า ก ล ไ ก พิ เ ศ ษ ใ น ก า ร
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วย่ิงขึ้น 
๓.๒ การสร้างมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
๓.๔ การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๔.๕ การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าว
กรองในการปราบปราม 
การทุจริต 

๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
๕.๒ จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
๕.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

๖.๑ การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครอง
ได้ 
๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
๖.๓ การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

๗.๑ การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
๗.๓ การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปิดโปงผู้กระทําความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทํา
การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 

๙. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

   
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กํากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการ 
บูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี 
กลยุทธ์การดําเนินงาน ได้แก่ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ศึกษา และกํากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
ก า ร ทุ จ ริ ต (Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
๑.๒ บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๓ เร่งรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๔ การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

๒. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

๒.๑ วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ - 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
๒.๒ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 

  

 
 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก  ประยุทธ์ จันทร์ โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิ ติ บัญญั ติแห่งชาติ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ ด้าน 

ด้านที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอํานาจตามตัวบทกฎหมาย 
ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการทํามา
หากินและการดํารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุ
หนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ต้ังแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะ
ติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจ
ใช้กลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามากมีการขออนุญาตซ้ําซ้อนใช้
ระบบตรวจสอบที่ไม่จําเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัด
ระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้า
มาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงานประจําปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง
เกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมี
นโยบาย ดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น
ทบทวนการจั ด โค ร งสร้ า งหน่ วย ง านภาครั ฐที่ มี อํ านาจหน้ าที่ ซ้ํ า ซ้ อนหรื อลั กลั่ น กั นหรื อมี เ ส้ นทา ง 
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทน
บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ 
การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานา
ประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้า
ไปตามลําดับความจําเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดําเนินการได้ 

 
๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด 

และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดําเนินการที่
รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิด
การทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการ
ปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็นสําคัญ 

๑๐ .๓  ยกระดับสมรรถนะของหน่ วยงานของรั ฐ ให้มีประสิท ธิภาพ  สามารถให้บริการ เชิ งรุ ก 
ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามที่ชุมชนต่างๆ เพื่อให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมณ 
จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 



๒๗ 
 

๑๐ .๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานานซ้ําซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น
เรื่องที่ ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้
จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้ง
หรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคําวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐ .๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัด ต้ังขึ้นเพื่อสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับตําแหน่งอย่างเป็น

ทางการ เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส และ 

Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้โต๊ะ  
หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ําใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าไม่มีการนําช่ือหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ เจริญ
เศรษฐศิลป์ พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้น 
สิ่งที่สําคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือเติบโตขึ้นมากับ
ความไม่โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่โกงมีวิธีการเดียวก็คือให้
เกลียดการโกง และจะได้ไม่ทํา 

 คําสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    (๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ัน
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
    (๒) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ อย่างเคร่งครัด 



๒๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
วิสัยทัศน์ :   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ เป็นผู้นําในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
บนพื้นฐานความเป็นไทย  ร่วมใจใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   

๑.บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 
๒.เสริมสร้างความเสมอภาค สิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
๓.ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
๔.ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมและมคีณุภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
๕.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 ๖.สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 ๗.เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 ๘.พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  

๑.ผู้บริหารเป็นผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง 
๒ .บริหารงานอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
๓ .นํานวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔ .นําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
๕ .องค์คณะบุคคลมีความเขม้แข็งและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา 
๖ .ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามสิทธิอย่างเท่าเทียม และเสมอภาค 
๗ .นักเรียนจบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
๘ .ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนในทุกระดับช้ัน 
๙ .อัตราการเรียนต่อของนักเรียนเพิ่มขึ้นในทุกระดับ 
๑๐ .ผู้เรียนกลุม่เสี่ยงได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๑ .สถานศึกษาทุกแห่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน/ระบบประกันคุณภาพภายใน 
๑๒. สถานศึกษาได้รับการรับรองตามมาตรฐานของ สมศ. 
๑๓ .ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงเป็นอันดับหนึ่งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
๑๔. สถานศึกษามีคุณภาพผ่านเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
๑๕ .ผู้เรียนที่มคีวามเป็นเลิศได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๑๖. ผู้เรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต 
๑๗. ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม 
๑๘ .ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการสืบสาน อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ 
๑๙. ผู้เรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงภาวการณ์ของโลก 



๒๙ 
 

๒๐ .ครูและบคุลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
๒๑ .ครูและบคุลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สู่ความเป็นประชาคมโลก 
๒๒. พัฒนาองค์กรตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ(ITA.)  

 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ :  
 ๑.ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 ๒.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเขา้มามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 
 ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มต้ังแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุ ก ระดั บ ช่ ว ง วั ย ต้ั งแ ต่ปฐม วัย  เพื่ อ ส ร้ า ง วัฒนธรรมต่ อ ต้ านการทุ จ ริ ต  และปลู กฝั ง ความพอ เพี ย ง  
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม 
ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ์ แนวทาง 
การดําเนินการตามกลยุทธ์และตัวช้ี วัดความสําเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นําไปกําหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

๑. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
และกําหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน และศึกษา
ดูงานเพื่อต่อยอดองค์
ความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มาพัฒนา
องค์กร  

โครงการที่ ๑  
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๑ สพม.๑ โปร่งใส
ร่วมใจสืบสานปณิธาน
พ่อหลวง  
     ๑.๑ กิจกรรมศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โครงการเขตสุจริต
ต้นแบบหรือหน่วยงาน
ท่ีประสบความสําเร็จ  
     ๑.๒ ประชุมบอร์ด
บริหารกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

๑. ร้อยละของความ 
สําเร็จในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
   ๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
      - 
 
      - 
 



๓๐ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

     ๑.๓ จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและเตรียมความ
พร้อมก่อนรับการ
ประเมิน  
    ๑.๔ การประกาศ
เจตนารมณ์/กําหนด
นโยบาย จัดประชุม
ข้าราชการของสพม.๑
และข้าราชการ ร.ร.ใน
สังกัดท้ัง ๖๗ โรง ทํา
พิธีเปิดโครงการแบบ 
ปูพรหมทั้งระบบ 
- การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
   ๒๐,๐๐๐ 

๒. สร้างจิตสํานกึท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต  
ให้ดํารงตนอย่างมี 
ศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ 

๒. ปลูกฝังและสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

๒. ร้อยละของจํานวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ
การทุจริต 

๒๐,๐๐๐ 

 ๓. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

๓. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
     -กิจกรรมประชุม
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
และจัดทํารายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. ร้อยละของจํานวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓๐,๐๐๐ 



๓๑ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

     - การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทํา
ท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 ๔. ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๔. ส่งเสริมกิจกรรมทํา
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว ตามมาตรฐาน
เขตสุจริต  โดยยึดหลัก
คิดเป็นระบบ พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ ได้แก่ 
     ๔.๑ ทักษะ
กระบวนการคิด 
    -ฉันรักษ์ ๕ ส. 
    -รวมพลังสรรค์
สรา้งสรรค์ สํานกังาน
เขตสุจริต  
     ๔.๒ มีวินัย 
            -ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามประกาศระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมาย  
     ๔.๓ ซ่ือสัตย์สุจริต  
    -ปฏิบัติธรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทํางาน  
     -แบ่งปัน ฉันและ
เธอ(ใช้สิ่งของที่เป็นของ
กลางร่วมกัน) 
      -การให้บริการแก่
ผู้รับบริการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
     ๔.๔ อยู่อย่าง
พอเพียง  
      -รักษ์น้ํา  รักษ์ไฟ 
ร่วมใจประหยัด 
      -ลดกระดาษ 
ประหยัดหมึก 
      -ไตรสิกขา  นําพา
ชีวิต 
     ๔.๕ มีจิต
สาธารณะ  

๔. ร้อยละของจํานวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนําความรู้ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- 



๓๒ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

      -ย้ิมแย้มแจ่มใส ใส่
ใจบริการ  
      -จิตอาสา พัฒนา
สังคม 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากย่ิงขึ้น 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

๑.สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

๑. พัฒนาและ
ยกระดับการทํางาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๑. พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
     ๑.๑ ทําคําสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานขับเคลื่อนและ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแบ่งบทบาท
หน้าท่ีการรับผิดชอบทั้ง
ระบบ  
     ๑.๒ ประชุม
คณะกรรมการวางแผน  
กําหนด กรอบ รูปแบบ  
แนวทาง ขั้นตอน 
วิธีการ  ปฏิทิน
ดําเนินงาน  
     ๑.๓ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบคุลากร  
จัดทําร่างและประกาศ
หลักเกณฑ์การ
พิจารณาการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือความดี

๑. ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 

๔๐,๐๐๐ 



๓๓ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ความชอบ และผลร้าย
ของการละเว้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ  
     ๑.๔ กําหนดกรอบ  
วิธีการ รูปแบบ  
ขั้นตอน ปฏิทินการ
กํากับ นิเทศ  ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
อย่างโปร่งใส 
    ๑.๕ กิจกรรม
ประชุมชี้แจงและจัดทํา 
MOU. ให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมิน 
 คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
     ๑.๖ จัดแผนผัง
แสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  รูปเล่มคู่มือ 
มาตรฐานกระบวนการ
ในการปฏิบัติงาน  
แผนพัฒนาตนเอง และ
การจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงาน
รายบุคคลและการ
รายงานผลการดําเนิน
โครงการที่ได้รับ
มอบหมาย(ถ้ามี)  การมี
ส่วนร่วมในฐานะที่เป็น
ส่วนหนึ่งของการเป็น
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนทั้งระบบ  
     ๑.๗ กิจกรรม
ประชุมเพื่อกํากับ 
นิเทศและติดตาม  
รายงานผลการ



๓๔ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ดําเนินงาน ของ
คณะกรรมการ
เลขานุการประสาน
ขับเคลื่อน และ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เดือนละ ๑ 
ครั้ง  
     ๑.๘ ประกาศ
เกียรติคุณผู้มีคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานระดับดีเย่ียม 
มอบเกียรติบัตรเพื่อ
สร้างแรงจงูใจ 

๒. ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัติ 

๒. การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจําปี ๒๕๖๑ 

๒. หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปี ๒๕๖๑ 

- 

๒. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 

๓. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดําเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

๓. สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้าน 
การทุจริต 
     ๓.๑ การกล่าว
ปฏิญญาเขตสุจริตใน
การประชุมบุคคลากร 
     ๓.๒ ป้ายนิเทศคาํ
คม คําขวัญส่งเสริม
วัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริต  จํานวน  
๑๐๐ แผ่น ติดท่ีศูนย์
บางแวกและพญาไท 
     ๓.๓ สติกเกอร์เขต
สุจริต/ โบร์ชัวร์เขต
สุจริต   
     ๓.๔ ธงเขตสุจริต 

๓. จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้ 

๕๐,๐๐๐ 



๓๕ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

แฟ้มสะสมงานตาม
เกณฑ์ ITA  
     ๓.๕ ป้ายนิเทศ 
บอร์ดสําเร็จรูป 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
เขตสุจริต ของ สพม.๑  
บริเวณกําแพงริม
ทางเดิน  จํานวน  ๑๐  
แผ่น 
     ๓.๖ การแสดง
สร้างสรรค์ สะท้อน
วัฒนธรรมไทยประยุกต์ 
ประกอบเพลง  
พอเพียงเยี่ยงพ่อ  
     ๓.๗ ป้ายไวนิล
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
     ๓.๘ VTR เพลง 
สพม.๑ เขต สุจริต / 
VTR แนะนําโครงการ  
(นักร้องและห้อง
อัดเสียง)  
     ๓.๙ การ
ประชาสัมพันธ์โครงการ
ตามช่องทางสื่อ 
โซเชียลต่าง ๆ 

๔. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกระดับ 

๔. การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 

๔. ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน่าเสนอข้อมูล) 

- 

 ๕. สรุปรายงานผล
การดําเนินงาน อย่าง
เป็นระบบ เป็น
ปัจจุบัน  

สรุปรายงาน 
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
   ๕.๑ แฟ้มสะสมงาน 
หลักฐานรองรับการ
ประเมิน 
    ๕.๒ VTR สรุป
โครงการ นําเสนอ 
โครงการ  

๕.หน่วยงานมีการสรุป
รายงานผลการดําเนิน
โครงการที่ สมบูรณ์เพื่อ
เป็นฐานข้อมูลการ
พัฒนาการดําเนินงานใน
ปีต่อไป  

๑๐,๐๐๐ 



๓๖ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

     ๕.๓ โรว์ อัพ  
สรุปผลการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานเขต 
สุจริต   ๕ มาตรฐาน 
     ๕.๔ สรุปผล 
รายงานผลการดําเนิน
โครงการ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” ภายใต้ชื่อ
เขตสุจริต 

 
 



 

 

โค

โค
พื้
เข
ร่
ห
  
ดู
โค
ห
  
กํ

  
ป
ป

 

ครงการ / กิจกรรม 

ครงการที ่๑  สํานักง
พื้นที่การศึกษามัธยมศึ
ขต ๑  สพม.๑ โปร่งใ
รวมใจสืบสานปณิธาน
หลวง 
      ๑.๑ กิจกรรมศึกษ
ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียน
ครงการเขตสุจริตต้นแ
หน่วยงานที่ประสบควา
     ๑.๒ประชุมบอร์ดบ
กําหนดแนวทางการปฏิ

     ๑.๓ กิจกรรมประก
ปฏิญญาสํานักงานเขต
ประกาศเจตจํานงสุจรติ

แผ

 ตัวชี้วัด 

งานเขต
ศกึษา
ใส 
นพ่อ

ษา 
นรู้
แบบหรือ
ามสําเร็จ 

บุคคลากรแ
ร้อยละ ๙๐
สามารถนํา
มาพัฒนาอ

บริหาร
ฏิบัติงาน 

ผู้บริหารร้อ
๑๐๐ เข้าร่
ประชุม เกดิ
เข้าใจในกา
ดําเนินงาน

กาศ
สุจริต  
ต / 

ร้อยละของ
บุคลากรผู้เ
กิจกรรมมคี

นปฏิบัติการป้องกั

เป้าหมาย 

แกนนาํ
๐ 
าความรู้
งค์กร 

เจ้าหน้าที่เ
แนวความ
แนวทางใน
พัฒนางาน

อยละ  
วม
ดความ
าร
 

เพื่อสร้างค
เข้าใจแบมี
ในการขับเ
ดําเนินงาน

งจํานวน
เข้าร่วม
ความ

ผู้มีส่วนได้ส
รับรู้เจตนา
บริหารงาน

กันและปราบปรามก
ประจําปี

 

งบประมา

 
 
 

 
 
 
 

 
เกิด
คิด 
นการ
น 

๓๐,๐๐

ความ
มีส่วนร่วม
เคลื่อน
น 

 

ส่วนเสีย
ารมณ์ 
นด้วย

  ๒๐๐๐

การทุจริต สํานักงา
ปีงบประมาณ พ.ศ

าณ ระยะเวลาดําเนิ

ไตรมาส ๒ 

ม.ค. 
๖๑ 

ก.พ. 
๖๑ 

๐๐   

  

๐๐   

านเขตพื้นที่การศึก
ศ. ๒๕๖๑ 

นินการ 

ไตรมาส ๓

มี.ค. 
๖๑ 

เม.ย. 
๖๑ 

พ
๖

   

   

   

กษามัธยมศึกษาเข

๓ ไตรม

พ.ค. 
๖๑ 

มิ.ย. 
๖๑ 

ก.ค. 
๖๑ 

   

   

   

ต ๑ 

มาส ๔ 

 
 

ส.ค. 
๖๑ 

ก.ย. 
๖๑ 

  

  

  

๓

ผู้รับผิดชอบ 

    อํานวยการ 

อํานวยการ 

กลุ่มนิเทศฯ 

๓๗ 



 

โค

กํ
ค
ดํ
เชิ
ร
แ
๑
จิ
ต
  
"เ
เชิ

ครงการ / กิจกรรม 

กําหนดนโยบายคุณธรร
ความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงาน/ พิธีเปิดโคร
ชิญเจ้าหน้าที่ สพม.๑ 
.ร.ในสังกัดทั้ง ๖๗ โรง

แบบปูพรมทั้งระบบ   
๑.๔ กิจกรรมปลูกฝังแ
จติสํานึกและค่านิยมกา
ต่อต้านและไม่ทนต่อกา
            -กิจกรรมเสว
เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัป
ชิญวิทยากรภายนอก 

 ตัวชี้วัด 

รมและ

รงการ   
 และ 
งเข้าร่วม
  

ตระหนักรู้ 
ได้รับ 
การปลูกฝัง
ทัศนคติแล
ที่ไม่ยอมรับ
ทุจริต 

ละสร้าง
าร
ารทุจริต 
วนา 
ัปชั่น"  
 

ร้อยละของ
บุคลากรผู้เ
กิจกรรมมคี
ตระหนักรู้ 
ได้รับ 
การปลูกฝัง
ทัศนคติแล
ที่ไม่ยอมรับ
ทุจริต 

เป้าหมาย 

 และ

งให้มี
ะค่านิยม
บการ

ความซื่อสั
และกําหน
นโยบายคณุ
และ 
ความโปร่ง
ด่าเนินงาน

งจํานวน
เข้าร่วม
ความ
 และ

งให้มี
ะค่านิยม
บการ

เกิดจิตสํานึ
บุคคลให้ต
ถึงปัญหาแ
ผลกระทบ
ของการทจุ
ดํารงตนอย
ศักดิ์ศรีแล
เกียรติภูมิ 

 งบประมา

ัตย์สุจริต 
นด
ณธรรม

งใสในการ
น 
นึกที่ตัว
ตระหนักรู้
และ
บ 
จริต ให้
ย่างมี 
ละมี
 

  ๒๐๐๐

าณ ระยะเวลาดําเนิ

๐๐   

นินการ 

        

๓

ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มส่งเสรมิ 

๓๘ 



 

โค

โค
ย
ส
คุ
ก
ภ
๒
  
ค
ขั
ขั
ก
  
ว
รู
วิ
  
ป
บุ
ป
พิ
ป
ค
ล
ส
ก
ค
  
รู

ครงการ / กิจกรรม 

ครงการที่  ๒ โครงกา
ยกระดับการทํางานให้
สอดคล้องกับการประ
คณุธรรมและความโป
การดําเนินงานของหน
ภาครัฐ (ITA) 
๒.๑ยกระดับการทํางาน
     ๑.ทําคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสาน
ขับเคลื่อนและคณะกร
ขับเคลื่อนแบ่งบทบาท
การรับผิดชอบทั้งระบบ
     ๒.ประชุมคณะกรร
างแผน  กําหนด กรอ
ปแบบ  แนวทาง ขั้นต
ธีการ  ปฏิทินดําเนินง

     ๓.แต่งตั้งคณะกรร
ประเมินผลการปฏิบัติง
บุคลากร  จัดทําร่างแล
ประกาศหลักเกณฑ์การ
พจิารณาการประเมินผ
ปฏิบัติงาน หรือความดี
ความชอบ และผลร้าย
ละเว้นจากการปฏิบัติห
สอดคล้องกับหลักเกณ
การประเมินคุณธรรมแ
ความโปร่งใสฯ 
     ๔ กําหนดกรอบ  วิ
ปแบบ  ขั้นตอน ปฏิทิ

 ตัวชี้วัด 

าร
ห้
เมิน

ปร่งใสใน
น่วยงาน

น 

น
รมการ
หน้าที่
บ 
รมการ
อบ 
ตอน 
งาน 
รมการ
งานของ
ละ
ร
ผลการ
ดี
ของการ

หน้าที่ให้
ฑ์ของ

และ

 วิธีการ 
ทินการ

๑. ค่าคะแน
การประเมนิ
คุณธรรม 
และความโ
ของ 
สํานักงานเข
การศึกษา 

เป้าหมาย 

นนเฉลี่ย 
น

โปร่งใส

ขตพื้นที่
 (ITA) 

พัฒนาและ
การทํางาน
ให้สอดคล้
ประเมินคุณ
และความโ
การ 
ดําเนินงาน
หน่วยงาน
(ITA) 

 งบประมา

ะยกระดับ
น 
้องกับการ
ณธรรม
โปร่งใสใน

นของ
ภาครัฐ 

  ๔๐,๐๐
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

าณ ระยะเวลาดําเนิ

๐๐   

นินการ 

        

๓

ผู้รับผิดชอบ 

  ๑.กองเลขานุการ 
    โครงการฯ 
  ๒.ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม

๓๙ 

 

ม 



๔๐ 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กํากับ นิเทศ  ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ อย่าง
โปร่งใส 
     ๕. กิจกรรมประชุมชี้แจง
และจัดทํา MOU. ให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
     ๖. จัดแผนผังแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  รูปเล่มคู่มือ 
มาตรฐานกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน  แผนพัฒนาตนเอง 
และการจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลและการ
รายงานผลการดําเนินโครงการ
ที่ได้รับมอบหมาย(ถ้ามี)  การมี
ส่วนร่วมในฐานะที่เป็นส่วน
หนึ่งของการเป็น
คณะกรรมการขับเคลื่อนทั้ง
ระบบ 
     ๗. กิจกรรมประชุมเพื่อ
กํากับ นิเทศและติดตาม  
รายงานผลการดําเนินงาน ของ
คณะกรรมการเลขานุการ
ประสานขับเคลื่อน และ
คณะกรรมการขับเคลื่อน เดือน
ละ ๑ ครั้ง 
     ๘. ประเมินผลและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โค

ป
ผ
ร
ม
แ
๒
ป้
ทุ
ก

ครงการ / กิจกรรม 

ประกาศเกียรติคุณผู้มีค
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบตัิ
ะดับดีเยี่ยม 

มอบเกียรติบัตรเพื่อสร้
แรงจูงใจ 
๒.๒ การจัดทําแผนปฏิ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตของสํานักงานเขต
การศึกษา ประจําปี ๒๕

 ตัวชี้วัด 

คุณภาพ
ติงาน

รา้ง

ฏิบัติการ
มการ
ตพื้นที่
๕๖๑ 

เป้าหมาย  งบประมา

 
 
 
 
 
 
       - 

าณ ระยะเวลาดําเนิ

 

นินการ 

๔

ผู้รับผิดชอบ 

๔๑ 



 

โค

โค
คุ
ม
พื้
ท
ส่
ข
  
ก
  
  
สํ
  
  
ป
ก
  
  
ป
  
(ใ
ร่
  
ผู้
สุ
๓
  
ร่
  

ครงการ / กิจกรรม 

ครงการที่ ๓ การเสรมิ
คณุลักษณะ ๕ ประกา
มาตรฐานของสํานักงา
พื้นที่สุจริต ตามกรอบ
ทางการดําเนินกิจกรร
สง่เสริมพัฒนา สพท.ส
ของ สพฐ. 
     ๓.๑ ทักษะกระบว
การคิด 
        -ฉันรักษ์ ๕ ส. 
        -รวมพลังสรรค์ส
สํานักงานเขตสุจริต 
     ๓.๒ มีวินัย 
         -ปฏิบัติหน้าที่ต
ประกาศระเบียบ ข้อบั
กฎหมาย 
     ๓.๓ ซื่อสัตย์สุจริต
           -ปฏิบัติธรรมเ
ประสิทธิภาพการทํางา
           -แบ่งปนั ฉันแ
ใช้สิ่งของที่เป็นของกล
วมกัน) 

           -การให้บริกา
ผู้รับบริการด้วยความซื
สุจริต 
๓.๔ อยู่อย่างพอเพียง 
           -รักษ์น้ํา  รักษ
วมใจประหยัด 

           -ลดกระดาษ 

 ตัวชี้วัด 

มสร้าง
ารตาม
านเขต
บแนว
รม
สุจริต 

วน 

สร้าง 

ตาม
ังคับ 

  
เพิ่ม
าน  
และเธอ
ลาง

รแก่
ซื่อสัตย์

  
ษ์ไฟ 

 

. ร้อยละขอ
บุคลากรที่ไ
พัฒนาควา
เกี่ยวกับคณุ
และจริยธร
สามารถนํา
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้
ในการปฏบิั

เป้าหมาย 

องจํานวน 
ได้รับการ
มรู้
ณธรรม
รรมและ
าความรู้ 

ช้ 
บัติหน้าที่ 

ดําเนินการ
การสร้างคุ
และจริยธร
การปฏิบัติ
ต่อต้านกา

 งบประมา

รส่งเสริม
คณุธรรม
รรมใน
ติงานเพื่อ
รทุจริต 

     - 

าณ ระยะเวลาดําเนิ

  

นินการ 

        

๔

ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มส่งเสริม 
 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 

๔๒ 

  



๔๓ 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประหยัดหมึก 
           -ไตรสิกขา  นําพา
ชีวิต 
     ๓.๕ มีจิตสาธารณะ  
           -ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจ
บริการ  
           -จิตอาสา พัฒนา
สังคม 



 

โค

โค
ฐ
ส
ผ
ผ
  
วิ
ร
เสี
เพ
ซ้
  
ป
ถื
ซ้
ก
บุ
ก
ผ
ส
ภ

ครงการ / กิจกรรม 

ครงการที ่๔  โครงกา
ฐานความคิดบุคลากร
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตัวแ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
     ๔.๑ กิจกรรมประช
เคราะห์ความเสี่ยง แล
ายงานการวิเคราะห์ค
สี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติ
พื่อป้องกันผลประโยช
ซ้อน 
     ๔.๒ กิจกรรมประช
ปฏิบัติการ     "การกร
ถือเป็นเรื่องผลประโยช
ซ้อนและแนวทางการป้
การรับสินบนและพัฒน
บุคลากร ให้ความรู้เรือ่
การป้องกันการรับสินบ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
สพม.๑”  โดย เชิญวิท
ภายนอก 

 ตัวชี้วัด 

ารปรับ
รให้

และ
 
ชุม
ละจัดทํา
ความ
ติงาน
ชน์ทับ

ชุมเชิง
ะทําที่
ชน์ทับ
ป้องกัน
นา
องวินัย
บน / 
น  
ยากร

ร้อยละของ
บุคลากรเป้
ความตระห
และปฏิบัติ
เป็นไปตาม
เรื่องผลประ
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 

งจํานวน
ป้าหมายมี
หนัก 
หน้าที่ให้

มแนวทาง
ะโยชน์

เพื่อปรับฐา
ความคิดบุ
สามารถ 
แยกแยะร
ผลประโยช
และผลปร
ส่วนรวมใน
ดําเนินงาน

 งบประมา

าน
บุคลากรให้

ะหว่าง
ชน์ส่วนตัว 
ระโยชน์
นการ
น 

  ๓๐,๐๐

าณ ระยะเวลาดําเนิ

๐๐   

นินการ 

        

๔

ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน  

๔๔ 

บ



 

โค

โค
เส
อ
  
สุ
  
ข
ค
๑
แ
  
โบ
๕
ง
  
สํ
กิ
ส
ท
  
ส
ป
พ
  
เกี
  
เข
โค
อั

ครงการ / กิจกรรม 

ครงการที่  ๕ โครงกา
สริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กรและสาธารณช
     ๕.๑ การกล่าวปฏิญ
สุจริตในการประชุมบุค
     ๕.๒ ป้ายนิเทศคําค
ขวัญส่งเสริมวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต  จํานวน 
๑๐๐ แผ่น ติดที่ศูนย์บ
และพญาไท 
     ๕.๓ สติกเกอร์เขต
บร์ชัวร์เขตสุจริต   
๕.๔ ธงเขตสุจริต แฟ้ม
านตามเกณฑ์ ITA 

     ๕.๕ ป้ายนิเทศบอ
สําเร็จรูป ประชาสัมพนั
กิจกรรม เขตสุจริต ขอ
สพม.๑  บริเวณกําแพง
ทางเดิน  จํานวน  ๑๐ 
     ๕.๖ การแสดงสร้า
สะท้อนวัฒนธรรมไทยป
ประกอบเพลง  
พอเพียงเยี่ยงพ่อ 
     ๕.๗ ป้ายไวนิลโคร
กี่ยวข้อง 
     ๕.๘ VTR เพลง สพ
ขต สุจริต / VTR แนะ
ครงการ  (จ้างนักร้อง
อัดเสียง) 

 ตัวชี้วัด 

าร
ณ์ที่ดีใน
น 
ญญาเขต
คคลากร 
คม คํา
มและ
  

บางแวก

ตสุจริต/ 

สะสม

ร์ด
นธ์
อง  
งริม
  แผ่น 
างสรรค ์
ประยุกต์ 

รงการที่

พม.๑ 
ะนํา
และห้อง

๓. จํานวนรู
การประชา
ในด้านการ
การ 
ทุจริต เพื่อ
รับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 

รปูแบบ 
าสัมพันธ์ 
รต่อต้าน

สร้างการ

สร้างการรั
เกี่ยวกับบท
หน้าที่ แล
ดําเนินงาน
การส่งเสริ
จริยธรรม 
ต่อต้านกา
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมา

รบัรู้
ทบาท 
ะการ
น ในด้าน 
ม
 และ
รทุจริต 

   
   ๕๐,๐๐
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

าณ ระยะเวลาดําเนิ

๐๐ 
  

นินการ 

        

๔

ผู้รับผิดชอบ 

๑.งาน
ประชาสัมพันธ์  
๒.กองเลขานุการ
โครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 



 

โค

  
โค
โซ
  
รั
แ
ส่
ก
แ
พึ

ครงการ / กิจกรรม 

     ๕.๙ การประชาสัม
ครงการตามช่องทางสื
ซเชียลต่าง ๆ 

     ๕.๑๐ กิจกรรมสร้า
ับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน

และการดําเนินงาน ใน
ส่งเสริมจริยธรรมและต
การทุจริต  โดยการตอ
แบบสอบถามและสํารว
พงึพอใจ 

 ตัวชี้วัด 

มพันธ์
สื่อ 

างการ
น้าที่ 
นด้านการ
ต่อต้าน
บ
วจความ

 
 
 
 
ร้อยละของ
พึงพอใจขอ
ผู้รับบริการ
ต่อระบบบริ
จัดการ 
งานสื่อสาร
ต่อต้าน 
การทุจริต 
(ช่องทาง/ 
การน่าเสน

เป้าหมาย 

งความ 
อง
ร 
รหิาร

รเพื่อ

 
อข้อมูล) 

 
 
 
 
พัฒนารูปแ
วิธีการ เนือ้
สาระ และ
ให้เหมาะส
สอดคล้อง
ต้องการขอ
กลุ่มเป้าหม
ระดับ 
 
 
 

 งบประมา

แบบ 
อหา 
ะช่องทาง
สม 
กับความ
อง 
มายทุก

 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

าณ ระยะเวลาดําเนินินการ 

๔

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
    อํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๖ 



 

โค

โค
ก
  
ห
  
นํ
  
ก
เข
  
ร
โค
จ
ส
ทุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครงการ / กิจกรรม 

ครงการที ่๖ สรุปราย
การดําเนินงาน 
     ๖.๑ แฟ้มสะสมงา
หลักฐานตามเกณฑ์ 
     ๖.๒VTR สรุปโคร
นําเสนอ โครงการ 
     ๖.๓ โรว์ อัพ  สรปุ
การดําเนินงานตามมา
ขต สุจริต   ๕ มาตรฐ
    ๖.๔ รูปเล่มสรุปผล
รายงานผลการดําเนนิ
ครงการ ส่งเสริมคุณธ
จริยธรรมและธรรมภิบ
สถานศึกษา “ป้องกัน
ทจุริต” ภายใต้ชื่อเขต
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวชี้วัด 

ยงานผล

าน

รงการ 

ปผล
าตรฐาน
ฐาน 
ล 
น
ธรรม 
บาลใน
การ

ตสุจริต 

๕.หน่วยงา
สรุปรายงา
ดําเนินโครง
สมบูรณ์เพื่อ
ฐานข้อมูลก
พัฒนาการ
ดําเนินงานใ
ต่อไป 

เป้าหมาย 

นมีการ
นผลการ
งการที ่
อเป็น
การ

ในปี

เพื่อให้มีกา
การดําเนนิ
เป็นระบบ

 งบประมา

ารสรุปผล
นงานอย่าง
 

   
  ๑๐,๐๐

าณ ระยะเวลาดําเนิ

๐ 
  

นินการ 

        

๔

ผู้รับผิดชอบ 

๑.กลุ่มนิเทศ 
๒.กองเลขานุการ

๔๗ 

ร 



๔๘ 
 

แบบสรปุโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต ๑ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต  ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ ๑  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑  สพม.๑ โปร่งใส 
ร่วมใจสืบสานปณิธานพ่อหลวง  
     ๑.๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการเขตสุจริตต้นแบบหรือ
หน่วยงานที่ประสบความสําเร็จ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อ
การทุจริต ๓๐,๐๐๐ อํานวยการ 

     ๑.๒ ประชุมบอร์ดบริหารกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน - อํานวยการ  

     ๑.๓ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเตรียมความพร้อม
ก่อนรับการประเมิน  
 
 
 

- 
 

 
 
กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 

        ๑.๔ กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
            -กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชั่น"  เชิญวิทยากรภายนอก 
            -กิจกรรมประกาศปฏิญญาสํานักงานเขตสุจริต  ประกาศเจตจํานงสุจริต / 
กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน/ พิธีเปิดโครงการ   
เชิญเจ้าหน้าที่ สพม.๑ และ ร.ร.ในสังกัดทั้ง  ๖๗ โรง เข้าร่วมแบบปูพรมทั้งระบบ    

 ๔๐,๐๐๐ กลุ่มส่งเสริม  



๔๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต  ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่  ๒ โครงการยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
     ๒.๑ ทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสานขับเคลื่อนและคณะกรรมการขับเคลื่อน
แบ่งบทบาทหน้าที่การรับผิดชอบทั้งระบบ  
     ๒.๒ ประชุมคณะกรรมการวางแผน  กําหนด กรอบ รูปแบบ  แนวทาง ขั้นตอน 
วิธีการ  ปฏิทินดําเนินงาน  
     ๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  จัดทําร่างและ
ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือความดีความชอบ 
และผลร้ายของการละเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
     ๒.๔ กําหนดกรอบ  วิธีการ รูปแบบ  ขั้นตอน ปฏิทินการกํากับ นิเทศ  ติดตามผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ อย่าง
โปร่งใส 
    ๒.๕ กิจกรรมประชุมชี้แจงและจัดทํา MOU. ให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน 
 คุณธรรมและความโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

๔๐,๐๐๐ ๑.ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 
๒ . เ ล ข า นุ ก า ร
โครงการฯ 



๕๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต  ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     ๒.๖ จัดแผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  รูปเล่มคู่มือ มาตรฐานกระบวนการใน
การปฏิบัติงาน  แผนพัฒนาตนเอง และการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
และการรายงานผลการดําเนินโครงการที่ได้รับมอบหมาย(ถ้ามี)  การมีส่วนร่วมในฐานะที่
เป็นส่วนหนึ่งของการเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนทั้งระบบ  
     ๒.๗ กิจกรรมประชุมเพื่อกํากับ นิเทศและติดตาม  รายงานผลการดําเนินงาน ของ
คณะกรรมการเลขานุการประสานขับเคลื่อน และคณะกรรมการขับเคลื่อน เดือนละ ๑ 
ครั้ง  
     ๒.๘ ประกาศเกียรติคุณผู้มีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานระดับดีเยี่ยม 
มอบเกียรติบัตรเพื่อสร้างแรงจูงใจ 

   



๕๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต  ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ ๓ การเสริมสร้างคุณลักษณะ ๕ ประการตามมาตรฐานของสํานักงานเขต
พื้นที่สุจริต ตามกรอบแนวทางการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา สพท.สุจริต ของ 
สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

- กลุ่มส่งเสริม 

     ๓.๑ ทักษะกระบวนการคิด 
            -ฉันรักษ์ ๕ ส. 
            -รวมพลังสรรค์สร้างสรรค์ สํานักงานเขตสุจริต  

 - อํานวยการ 

     ๓.๒ มีวินัย 
            -ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย  

 - นิติกร กลุ่มบุคคล 

     ๓.๓ ซื่อสัตย์สุจริต  
           -ปฏิบัติธรรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน  
           -แบ่งปัน ฉันและเธอ(ใช้สิ่งของที่เป็นของกลางร่วมกัน) 
           -การให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 - กลุ่มบุคคล 

     ๓.๔ อยู่อย่างพอเพียง  
           -รักษ์น้ํา  รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด 
           -ลดกระดาษ ประหยัดหมึก 
           -ไตรสิกขา  นําพาชีวิต 

 - กลุ่มการเงิน  

     ๓.๕ มีจิตสาธารณะ  
           -ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ  
           -จิตอาสา พัฒนาสังคม  
 

 - อํานวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 



๕๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต  ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ ๔  โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
     ๔.๑ กิจกรรมประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทํารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     ๔.๒ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ     "การกระทําที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและแนวทางการป้องกันการรับสินบนและพัฒนาบุคลากร ให้ความรู้เรื่องวินัยการ
ป้องกันการรับสินบน / ผลประโยชน์ทับซ้อนใน สพม.๑”  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

- 
๓๐,๐๐๐ 

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
 



๕๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต  ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่  ๕ โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
     ๕.๑ การกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตในการประชุมบุคคลากร 
     ๕.๒ ป้ายนิเทศคําคม คําขวัญส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  จํานวน  
๑๐๐ แผ่น ติดที่ศูนย์บางแวกและพญาไท 
     ๕.๓ สติกเกอร์เขตสุจริต/ โบร์ชัวร์เขตสุจริต   
     ๕.๔ ธงเขตสุจริต  
     ๕.๕ ป้ายนิเทศฟิวเจอร์บอร์ดสําเร็จรูป ประชาสัมพันธ์กิจกรรม เขตสุจริต ของ  
สพม.๑  บริเวณกําแพงริมทางเดิน  จํานวน  ๑๐  แผ่น 
     ๕.๖ การแสดงสร้างสรรค์ สะท้อนวัฒนธรรมไทยประยุกต์ ประกอบเพลง  
พอเพียงเยี่ยงพ่อ  
     ๕.๗ ป้ายไวนิลโครงการที่เกี่ยวข้อง 
     ๕.๘ VTR เพลง สพม.๑ เขต สุจริต / VTR แนะนําโครงการ   
     ๕.๙ การประชาสัมพันธ์โครงการตามช่องทางสื่อ โซเชียลต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑.ประชาสัมพันธ์ 
๒.เลขานุการโครงการ 
ประชาสัมพันธ์ 

     ๕.๑๐ กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดําเนินงาน ในด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  โดยการตอบแบบสอบถามและสํารวจความพึง
พอใจ  

 
 

- อํานวยการ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

โครงการ/กิจ

โครงการที่ ๖
     ๖.๑ แฟ้ม
     ๖.๒ VTR
     ๖.๓ โรว์ 
     ๖.๔ สรุ
จริยธรรมและ

              
   

ผู้เ

   
   
   
 
        ผู้อนุม
 
 
         (.....
       ตําแหน่ง .......
   สํานักงานคณะกร

จกรรม 

๖ สรุปรายงานผลก
มสะสมงานหลักฐาน
R สรุปโครงการ นํา
 อัพ  สรุปผลการดํา
ปผล จัดทํารูปเล่
ะธรรมภิบาลในสถา

                     ร

เสนอแผนปฏิบัติกา

     
 ตําแ
     

มัติแผนปฏิบัติการ 

..............................
..............................
รรมการการศึกษาขั้

การดําเนินงาน 
นตามเกณฑ์  
เสนอ โครงการ  
าเนินงานตามมาตร
ม รายงานผลการ
านศึกษา “ป้องกันก

รวม 

าร   

      ( นายธนัตถ์นิน
แหน่ง ผู้อํานวยการ

    และประเมินผลก

 (สพฐ.) 

.......) 
........... 

ขั้นพื้นฐาน

รฐานเขต สุจริต   ๕
รดําเนินโครงการ
การทุจริต” ภายใต้ชื

  

นทร์  ศรีอ้นยู้)  
รกลุ่มนิเทศ ติดตาม
การจัดการศึกษา   

๕ มาตรฐาน 
 ส่งเสริมคุณธรรม
ชื่อเขตสุจริต  

  
 

  
ม    
         

ยุทธศาสตร์ชา
ว่าด้วยการป้อ
ปราบปราม 
การทุจริต  ร
(พ.ศ.๒๕๖๐ - 

ม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
พัฒนาระบบป้
ทุจริตเชิงรุก 

 

ผู้เห็นชอบแผนป

          
  
          

ติ 
องกันและ

ะยะที่  ๓  
 ๒๕๖๔) 

งบปร

๔  
องกันการ

๑๐,๐

๒๐๐

ปฏิบัติการ 

          (นาย
        ตําแหน่ง ร

              รักษารา

ระมาณ ผู้รับ

๐๐ ๑.ก
๒.ก

,๐๐๐   

ยธนารัชต์  สมคเณ)
รองผู้อํานวยการ สพ
าชการแทน ผอ.สพม

๕

บผิดชอบ 

กลุ่มเนิเทศฯ 
กองเลขานุการ 

) 
พม.๑ 
ม.๑ 

๕๔ 



 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       คําสั่ง แต่งงต้ังคณะกรรม
ภา

มการจัดทําแผ
าคผนวก  ก 
ผนปฏิบัติการ

 
ป้องกันและปราบปรามการรทุจริตฯ 

๕๕ 



 

 

๕๖ 

 



 

 
 
 
 
 
    
 
 
 

     

ภาค
ภาพถ่ายกิจ

คผนวก ข 
กรรม จัดทําแแผนฯ 

๕๗ 




