
สมัครกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก.................................................... 
เลขประจ าตัวผู้สมัคร  

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 ป ีพ.ศ.2560 

เรียน  ประธาน กศจ.กรุงเทพมหานคร 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ.2560 วุฒิปริญญาตรี   4  ปี    5 ปี   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีหลักสูตรการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้าพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังต่อไปน้ี 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................... .........สัญชาติ.............เชื้อชาติ......... 

2. หมายเลขประจ าตัวประชาชน   

    ออกให้  ณ จังหวัด.........................................................................หมดอายุวันที่....................................... ................................... 

3. เกิดวันที่............เดือน..............................................พ.ศ........................อายุ.................. ....ปี...........เดือน(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ...................................................................สาขาวิชาเอก...............................................................  
    ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................................................................เม่ือวันที่...... ....เดือน..........................พ.ศ........... 
    ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม...........................................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ..................... ...................................................... 
    สาขาวิชาเอก.......................................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................. ......................... 

5.  ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
    (     )  พนักงานราชการ โรงเรียน...................................... ...........................สังกัด สพป./สพม./สศศ....................................................  
    (     )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................. .................................. 
    (     )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........... .............................. 
    (     )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน...................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.......................................... 
    (     )  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน.................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.......... ................................................... 
    (     )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................ ..................................... 
    (     )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.......................................สังกัด สพป./สพม./สศศ....................................................  
    (     )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน.........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ......................................... 
    (     )  อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................... ........................................... 

6.  ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จ านวน........................................คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

7.  ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตาม  
    ค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (28 พฤศจิกายน 2560) รวมทั้งสิ้น...........ปี ...............เดือน 
    ..............วัน (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสัญญา 
    จ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครน้ี 
 
 
 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

0 2      1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองและ             
   ลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
   ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 



 

- 2     - 

8.  หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว  รวม.................รายการ ดังน้ี 
     (     )  ส าเนาปริญญาบัตร    (     )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
     (     )  ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน(Transcript)  (     )  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
     (     )  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   (     )  ใบรับรองแพทย์ 
     (     )  ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   (     )  ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส(ถ้ามี) 
     (     )  ส าเนาค าสั่งหรือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน       (     )  ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน    
     (     )  ส าเนาค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
     (     )  เอกสารประเมินประวัติและผลงานซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบการประเมินและ  
   ตัวชี้วัดตามประกาศรับสมัครของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน  3  ชุด 
     (     )  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน และหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติงานตาม 
   ค าสั่งหรือสัญญาจ้าง(ถ้ามี) และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งสถานศึกษา (ถ้ามี) 
     (     )  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน) ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ   
              ต าแหน่งและวิชาชีพ (ข้อ 9)(ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบันก ากับ) จ านวน 1 ชุด 
     (     )  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ........................................................... ...........................................................................................  

9.  สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่..............หมู่ที่...........ตรอก/ซอย............. ................... 
    ถนน.........................................................ต าบล/แขวง........................................................อ าเภอ/เขต...... ......................................... 
    จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์................. .โทรศัพท์..............................โทรศัพท์มือถือ........................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วน
ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือกครั้งน้ี และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 
 
 

ลงลายมือชื่อ..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก  
(...........................................................)  

ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน...พฤศจิกายน.............พ.ศ.2560 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
       หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
       ไม่ถูกต้อง 
            เน่ืองจาก....................................................................  
           ....................................................................................  
           .....................................................................................  
 

ลงลายมือชื่อ................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                  (....................................................) 

ต าแหน่ง..........................................................................  
วันที่....................เดือนพฤศจิกายน 2560 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร
แล้วปรากฏว่า 
       มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
       ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
            เน่ืองจาก....................................................................  
           ................................................................................ .... 
           .....................................................................................  
 
ลงลายมือชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
              (....................................................) 

ต าแหน่ง..........................................................................  
วันที่....................เดือนพฤศจิกายน 2560 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
ที่ ศธ......................./.................     โรงเรียน................................................................ 
        อ าเภอ/เขต........................................................... 
        จังหวัด.................................................................. 

  หนังสือฉบบันี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................................ 
วุฒิ................................วิชาเอก...................................................ได้ปฏิบัติหน้าที่ปัจจุบันในต าแหนง่  พนักงานราชการ            
ลูกจ้างประจ า   ครูสอนศาสนาอสิลามหรือวิทยากรอสิลามศึกษา   พนักงานจ้างเหมาบริการ                    
 ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว ที่โรงเรียน.............................................................อ าเภอ/เขต............ ........................
สพป./สพม......................................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน...............................พ.ศ........................... 
ถึงวันที่.............เดือน...............................พ.ศ................ โดยได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้างจากเงินงบประมาณของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในอัตราเดอืนละ............................บาท  ประเภทงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 
    ประเภทงบบุคลากร 
    ประเภทงบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
    ตามโครงการพระราชด ารงิบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ประเภทงบรายได้ของสถานศึกษา 
   ให้ไว้  ณ  วันที่..............เดือน...................................พ.ศ.................. 
 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
(......................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................. 

 

 

หมายเหต ุ  1.  ให้ท าเครื่องหมาย    ใน  ที่ตรงตามความเป็นจรงิ 
   2.  ใช้ประกอบการสมัครคัดเลอืกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอสิลาม  

     วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตัง้เข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีทีม่ีความจ าเป็นหรือมเีหตุพเิศษ ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ.2560              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรับรองการปฏิบัติงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งท่ี  2  ปี  พ.ศ.2560 
---------------------------------- 

 
1.  ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
2.  ปัจจุบันด ารงต าแหนง่   

  พนักงานราชการ  ต าแหน่งครูผูส้อน  โรงเรียน..................................................สพป./สพม.........................
   ลูกจ้าง   ต าแหน่ง................................โรงเรียน..................................................สพป./สพม.......... ............... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าท่ีการสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต าแหน่ง โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา เอกสาร

ประกอบหน้าที ่
    ...ปี.....เดือน....วัน 

 
 

    ...ปี.....เดือน....วัน 
 

 

    ...ปี.....เดือน....วัน 
 

 

    ...ปี.....เดือน....วัน 
 

 

   
รวมระยะเวลาท้ังสิ้น.................ปี.......................เดือน.................วัน 
 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง      ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
ลงช่ือ.............................................ผู้สมัคร    ลงช่ือ..............................................ผู้รบัรองข้อมลู 
    (..............................................)          (...............................................) 
วันที่.......เดือน.......................พ.ศ.2560    วันที่.......เดือน.......................พ.ศ.2560 
 
หมายเหต ุ 1.  ผู้อ านวยการโรงเรียนทีล่งนามรับรอง ต้องรบัผิดชอบตอ่การรับรองตามความเป็นจริง 
  2.  ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้างหรอืสญัญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน) 
      และรับรองส าเนาถูกต้องเอกสารหลักฐานทุกแผ่น 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งท่ี  2  ปี พ.ศ.2560 

 
 
 
 
 

โดย 
.............................................................................. 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................. 
โรงเรียน.............................................................สพป./สพม./.....................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา........................................................... 
กศจ.กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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      เลขประจ าตัวผู้สมัคร  
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

เพ่ือประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเขา้รับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งท่ี 2 ปี พ.ศ.2560 
************************************** 

      สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา.................................................. 
ช่ือ....................................................................................ช่ือสกุล......................................................................... .......... 
ปัจจุบันปฏิบัติงานต าแหนง่    ครูอัตราจ้าง    พนักงานราชการ    อื่น ๆ (ระบุ)............................................ 
จากเงิน   รายได้สถานศึกษา    งบประมาณทางราชการ(งบ..............................................................................) 
โรงเรียน......................................................................อ าเภอ/เขต.............................สพป./สพม......................................... 
1. ประวัตแิละผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
1 คุณวุฒิการศึกษา 
  ระดับปริญญาตรีโทขึ้นไป 
  ระดับปริญญาตรหีรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 

(5 คะแนน) 
 5  คะแนน 
 4  คะแนน 

พิจารณาจากระดบัการศึกษาสูงสุดที่ 
ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 
หน้าที่............................................... 

2 ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
  ระยะเวลา  12 ปี ข้ึนไป 
  ระยะเวลา  11 ปี 
  ระยะเวลา  10 ปี 
  ระยะเวลา  9  ปี  
  ระยะเวลา  8  ปี  
  ระยะเวลา  7  ปี  
  ระยะเวลา  6  ปี  
  ระยะเวลา  5  ปี  
  ระยะเวลา  4  ปี  
  ระยะเวลา  3  ปี  

(10 คะแนน) 
 10  คะแนน 
 9  คะแนน 
 8  คะแนน 
 7  คะแนน 
6  คะแนน 
5  คะแนน 
4  คะแนน 
3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสัง่หรือ
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
รวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป
นับเป็น 1 ปี) โดยค าสัง่หรือสัญญาจ้าง
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารบัรอง
ระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาน้ัน ๆ  
หน้าที่........................... 
ถึงหน้าที่...................... 
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
3 สถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน 

1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจงัหวัดทีร่ับสมัคร 
2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รบัสมัคร 
หมายเหต ุส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.ในภูมิภาคที่รบัสมัคร 
2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.นอกภูมิภาคที่รับ

สมัคร 
3. ปฏิบัติการสอนนอกสงักัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
2  คะแนน 
 
5  คะแนน 
3  คะแนน 
 
1  คะแนน 
 

พิจารณาจากค าสั่งหรือสญัญาจ้างที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน  
โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
หน้าที่........................... 
ถึงหน้าที่...................... 

4 ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 
1. ภูมิล าเนาอยู่ในจงัหวัดทีร่ับสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รบัสมัคร 
หมายเหต ุส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคที่รบัสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
2  คะแนน 

 
5  คะแนน 
3  คะแนน 

 

พิจารณาจากการมีช่ืออยู่ในทะเบียน
บ้าน(ทร14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย 
หน้า............................... 

5 ภาระงานการสอนตามตารางสอน 
  ภาระงานการสอน 19 ช่ัวโมงหรอืคาบ/สปัดาห์ ข้ึนไป 
  ภาระงานการสอน 12 – 18 ช่ัวโมงหรอืคาบ/สปัดาห ์
  ภาระงานการสอน 5 – 11 ช่ัวโมงหรอืคาบ/สปัดาห ์

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
3  คะแนน 
1  คะแนน 
 

ภาระงานการสอน หมายถึง จ านวน
ช่ัวโมงหรอืคาบทีป่ฏิบัติการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ กจิกรรมฟื้นฟู
สมรรถภาพผูเ้รียน ในภาคเรียน
ปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารบัการ
คัดเลือกโดยให้แนบตารางสอน ซึ่งมี
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
หน้า................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
6 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 

1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรอืคณะท างานระดับ
ภาค ประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่ม
สถานศึกษา    สังกัด สศศ. 

2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรอืคณะท างานระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาหรอืจงัหวัด หรอืกลุม่
สถานศึกษา สังกัด สศศ. 

3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรอืคณะท างาน                  
ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรอืจังหวัด หรือต่ า
กว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
  
4  คะแนน 
  
 
3  คะแนน 
 

พิจารณาจากค าสั่งแตง่ตั้ง หนงัสือเชิญ 
บันทึกเสนอหรอืหลักฐานอื่นใดที่แสดง
ว่าเป็นวิทยากร กรรมการหรอื
คณะท างาน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว
จากหน่วยงานภาครัฐหรอืหน่วยงาน
เอกชนที่จัดกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
จัดการศึกษาโดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
หน้า................................................... 
 

7 ผลงานท่ีเกิดกับผู้เรียน 
1. เท่ากับหรือสงูกว่าระดบัภาค หรือประเทศ หรือ

นานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสงูกว่าระดบัเขตพื้นที่การศึกษาหรือ

จังหวัดหรือเท่ากบักลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรอืจังหวัดหรือต่ า

กว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
  
4  คะแนน 
  
3  คะแนน 
 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับ
เดียว โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
หน้า................................................... 
 

8 ผลงานท่ีเกิดกับตนเอง 
1. เท่ากับหรือสงูกว่าระดบัภาค หรือประเทศ หรือ

นานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสงูกว่าระดบัเขตพื้นที่การศึกษา หรือ

จังหวัดหรือเท่ากบักลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรอืจังหวัดหรือต่ า

กว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 

  
4  คะแนน 

  
3  คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติ
บัตรหรือหลกัฐานอื่นของผูส้มัครที่
แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการ
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กจิกรรม
พัฒนาผูเ้รียน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพ
คนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว
โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารบัรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
หน้า................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
9 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน(ประเมินโดย               

ทางลับ) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1. การอุทิศเวลาใหร้าชการ 
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
3. การมีมนุษยสัมพันธ์กบัเพือ่นร่วมงาน 
4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
5. การมสี่วนร่วมกบักิจกรรมชุมชน สังคม 

(5 คะแนน) 
 
 

พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม 
วิธีการ 
1. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมิน
ตามแบบที่ สพฐ.ก าหนด จากเว็บไซต์ 
http://personnel.obec.go.th หรือ
เว็บไซต์ของ สพท. สง่ใหผู้้อ านวยการ
สถานศึกษาท าการประเมิน 
2. ผู้ประเมินด าเนินการประเมิน
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการ
ประเมินและท าส าเนาแบบประเมิน 
จ านวน 1 ฉบับ 
3. ให้น าแบบประเมินฉบบัจริงใส่ซอง
ปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลง
ลายมือชื่อก ากับและเก็บส าเนาแบบ
ประเมินไว้ที่สถานศึกษา 
4. ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อม
ใบสมัคร ที กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ.
น าผลการประเมินไปรวมกับคะแนน
ประเมินตามองค์ประกอบและ          
ตัวช้ีวัดอื่น 

 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                                       (.........................................................) 

 
ขอรับรองว่าข้อมลูของ..........................................................................เป็นจริงทุกประการ 

 
ลงช่ือ................................................................. 

(.........................................................) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................................. 

 
 
 
หมายเหต ุ 1.  กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้รบัรอง 

     เอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน 
2.  ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวช้ีวัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่  
     กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ประสงค์เข้ารบัการคัดเลือก แล้วแต่กรณี 

 


