
 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ คร้ังท่ี 1 ปี พ.ศ.2560 

เรียน  ประธาน กศจ.กรุงเทพมหานคร 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคดัเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ต าแหน่งครผูู้ช่วย ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2560 วุฒิปริญญาตรี   4  ปี    5 ปี   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่มีหลักสูตรการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรหีลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกบัตัวข้าพเจ้าพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังต่อไปนี ้

1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................สัญชาติ.............เช้ือชาติ......... 

2. หมายเลขประจ าตัวประชาชน   

    ออกให้  ณ จังหวัด.........................................................................หมดอายุวันท่ี.......................................................................... 

3.  เกิดวันท่ี............เดือน..............................................พ.ศ........................อายุ......................ปี...........เดือน(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

4.  วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ...................................................................สาขาวิชาเอก............................................................... 
     ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา..................................................................................เมื่อวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ........... 
    ได้คะแนนเฉลีย่สะสม...........................................................วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ไดร้ับ........................................................................... 
    สาขาวิชาเอก.......................................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ........................................................................... 

5.  ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
     (     )  พนักงานราชการ โรงเรียน.................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................................... 
     (     )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................................... 
     (     )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรยีน.......................................สังกัด สพป./สพม./สศศ......................................... 
     (     )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน...................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.......................................... 
     (     )  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน.................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................................. 
     (     )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................................. 
     (     )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.......................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................................... 
     (     )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรยีน.........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ......................................... 
     (     )  อื่น ๆ ระบุ..................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.............................................................. 

6.  ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จ านวน........................................คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

7.  ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสญัญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือไดร้บัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนตาม 
     ค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (28 กุมภาพันธ์ 2560) รวมทั้งสิ้น...........ปี ...............เดือน 
     ..............วัน (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบตัิการสอนให้นับตั้งแต่วันท่ีได้รบัวุฒปิริญญาตรีที่ไดป้ฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสัญญา 
    จ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏบิัติหน้าที่สอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี ้

สมัครสอบกลุม่วิชา/สาขาวิชาเอก........................................ 
เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ  

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่) 

0 2      1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองและ             
   ลงลายมอืชื่อต่อเจา้หน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ 
   ให้ครบถว้นถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 
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8.  หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว  รวม.................รายการ ดังนี้ 
     (     )  ส าเนาปริญญาบัตร    (     )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
     (     )  ส าเนาใบระเบยีนผลการเรยีน(Transcript)  (     )  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
     (     )  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   (     )  ใบรับรองแพทย์ 
     (     )  ส าเนาใบอนุญาตปฏบิตัิการสอน   (     )  ส าเนาการเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส(ถ้ามี) 
     (     )  ส าเนาค าสั่งหรือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน       (     )  ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบนั    
     (     )  ส าเนาค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
     (     )  เอกสารประเมินประวตัิและผลงานซึ่งได้รบัการรบัรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบการประเมินและ 
   ตัวช้ีวัดตามประกาศรับสมัครของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน  3  ชุด 
     (     )  หนังสือรับรองการปฏบิัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน และหนังสือรับรองการปฏิบตัิงานในสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติงานตาม 
   ค าสั่งหรือสญัญาจ้าง(ถ้ามี) และได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าทีส่อนตามค าสั่งสถานศึกษา (ถ้ามี) 
     (     )  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน) ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ   
              ต าแหน่งและวิชาชีพ (ข้อ 9)(ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือช่ือผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบันก ากับ) จ านวน 1 ชุด 
     (     )  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ...................................................................................................................................................... 

9.  สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...........ตรอก/ซอย................................ 
    ถนน.........................................................ต าบล/แขวง........................................................อ าเภอ/เขต............................................... 
    จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์..............................โทรศัพท์มือถือ........................................ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคณุสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบญัญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และมีคณุสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วน
ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเขา้รับ
การคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ท้ังสิ้น 
 
 

ลงลายมือช่ือ..........................................................ผูส้มัครคัดเลือก 
(...........................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน....กุมภาพันธ.์............พ.ศ.2560 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
       หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
       ไม่ถูกต้อง 
            เนื่องจาก.................................................................... 
           .................................................................................... 
           ..................................................................................... 
 

ลงลายมือช่ือ................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
                  (....................................................) 

ต าแหน่ง.......................................................................... 
วันท่ี....................เดือนกมุภาพันธ์ 2560 

 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผูส้มัคร
แล้วปรากฏวา่ 
       มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
       ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลอืก 
            เนื่องจาก.................................................................... 
           .................................................................................... 
           ..................................................................................... 
 
ลงลายมือช่ือ...........................................เจา้หน้าท่ีผูต้รวจสอบคุณสมบัติ 
              (....................................................) 

ต าแหน่ง.......................................................................... 
วันท่ี....................เดือนกมุภาพันธ์ 2560 

 
 



 
 
 
ที่ ศธ......................./.................     โรงเรียน............................................................... . 
        อ าเภอ/เขต........................................................... 
        จังหวัด.................................................................. 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว............................................ .................................... 
วุฒิ................................วิชาเอก...................................................ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  พนักงานราชการ            
ลูกจ้างประจ า   ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา   พนักงานจ้างเหมาบริการ                    
 ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ที่โรงเรียน.............................................................อ าเภอ/เขต............ ........................
สพป./สพม................................................................... ...ตั้งแต่วันที่...........เดือน...............................พ.ศ........................... 
ถึงวันที่.............เดือน...............................พ.ศ................ โดยได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้างจากเงินงบประมาณของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในอัตราเดือนละ............................บาท  ประเภทงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้ 
    ประเภทงบบุคลากร 
    ประเภทงบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
    ตามโครงการพระราชด าริงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ประเภทงบรายได้ของสถานศึกษา 
   ให้ไว้  ณ  วันที่..............เดือน...................................พ.ศ..................  
 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
(......................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน............................................................. 

 

 

หมายเหตุ  1.  ให้ท าเครื่องหมาย    ใน  ที่ตรงตามความเป็นจริง 
   2.  ใช้ประกอบการสมัครคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม  

     วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2560             
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 



แบบรับรองการปฏิบัติงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่  1  ปี  พ.ศ.2560 
---------------------------------- 

 
1.  ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
2.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง   

  พนักงานราชการ  ต าแหน่งครูผู้สอน  โรงเรียน..................................................สพป./สพม.........................
   ลูกจ้าง   ต าแหน่ง................................โรงเรียน..................................................สพป./สพม.......... ............... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ต าแหน่ง โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา เอกสาร

ประกอบหน้าที่ 
    ...ป.ี....เดือน....วัน 

 
 

    ...ป.ี....เดือน....วัน 
 

 

    ...ป.ี....เดือน....วัน 
 

 

    ...ป.ี....เดือน....วัน 
 

 

   
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น.................ปี.......................เดือน.................วัน 
 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง      ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้สมัคร    ลงชื่อ..............................................ผู้รับรองข้อมูล 
    (..............................................)          (...............................................) 
วันที่.......เดือน.......................พ.ศ.2560    วันที่.......เดือน.......................พ.ศ.2560 
 
หมายเหตุ 1.  ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ลงนามรับรอง ต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 
  2.  ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน) 
      และรับรองส าเนาถูกต้องเอกสารหลักฐานทุกแผ่น 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่  1  ปี พ.ศ.2560 

 
 
 
 
 

โดย 
.............................................................................. 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................. 
โรงเรียน.............................................................สพป./สพม./..................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา........................................................... 
กศจ.กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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      เลขประจ าตัวผู้สมัคร  

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2560 

************************************** 
      สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชา......................................... 
ชื่อ....................................................................................ชื่อสกุล............................. ...................................................... 
ปัจจุบันปฏิบัติงานต าแหน่ง    ครูอัตราจ้าง    พนักงานราชการ    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 
จากเงิน   รายได้สถานศึกษา    งบประมาณทางราชการ(งบ..............................................................................)  
โรงเรียน.................................................................... ..อ าเภอ/เขต.............................สพป./สพม.........................................  
1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
1 คุณวุฒิการศึกษา 
  ระดับปริญญาตรีโทข้ึนไป 
  ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(5 คะแนน) 
 5  คะแนน 
 4  คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ 
ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 
หน้าที่............................................... 

2 ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
  ระยะเวลา  12 ปี ขึ้นไป 
  ระยะเวลา  11 ปี 
  ระยะเวลา  10 ปี 
  ระยะเวลา  9  ปี  
  ระยะเวลา  8  ปี  
  ระยะเวลา  7  ปี  
  ระยะเวลา  6  ปี  
  ระยะเวลา  5  ปี  
  ระยะเวลา  4  ปี  
  ระยะเวลา  3  ปี  

(10 คะแนน) 
 10  คะแนน 
 9  คะแนน 
 8  คะแนน 
 7  คะแนน 
6  คะแนน 
5  คะแนน 
4  คะแนน 
3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาท่ีระบุตามค าสั่งหรือ
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
รวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
นับเป็น 1 ปี) โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้าง
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง
ระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษานั้น ๆ  
หน้าที่........................... 
ถึงหน้าที่...................... 

3 สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.นอกภูมิภาคที่รับ

สมัคร 
3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
2  คะแนน 
 
5  คะแนน 
3  คะแนน 
 
1  คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจ้างที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน  
โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
หน้าที่........................... 
ถึงหน้าที่...................... 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
4 ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 

1. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
2  คะแนน 

 
5  คะแนน 
3  คะแนน 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้าน(ทร14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย 
หน้า............................... 

5 ภาระงานการสอนตามตารางสอน 
  ภาระงานการสอน 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 
  ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
  ภาระงานการสอน 5 – 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
3  คะแนน 
1  คะแนน 
 

ภาระงานการสอน หมายถึง จ านวน
ชั่วโมงหรือคาบที่ปฏิบัติการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้เรียน ในภาคเรียน
ปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกโดยให้แนบตารางสอน ซึ่งมี
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
หน้า................................................ 

6 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 
1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับ

ภาค ประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่ม
สถานศึกษา    สังกัด สศศ. 

2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือกลุ่ม
สถานศึกษา สังกัด สศศ. 

3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน                  
ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ า
กว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
  
4  คะแนน 
  
 
3  คะแนน 
 

พิจารณาจากค าสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดที่แสดง
ว่าเป็นวิทยากร กรรมการหรือ
คณะท างาน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว
จากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
เอกชนที่จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาโดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
หน้า................................................... 

7 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือ

นานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ

จังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ า

กว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 
  
4  คะแนน 
  
3  คะแนน 
 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบท่ีแสดงว่าไดร้ับรางวลัจากการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสรมิการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพฒันา
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจดั
ประสบการณ์ที่ไดร้ับรางวลัสูงสดุเพียงระดับ
เดียว โดยมผีู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
หน้า................................................... 

 
 
 



 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง 
8 ผลงานที่เกิดกับตนเอง 

1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือ
นานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ
จังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ า
กว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
5  คะแนน 

  
4  คะแนน 

  
3  คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติ
บัตรหรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่
แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการ
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
คนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว
โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ 0 คะแนน) 
หน้า................................................... 

9 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน(ประเมินโดย               
ทางลับ) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 

(5 คะแนน) 
 
 

พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม 
วิธีการ 
1. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมิน
ตามแบบท่ี สพฐ.ก าหนด จากเว็บไซต์ 
http://personnel.obec.go.th หรือ
เว็บไซต์ของ สพท. ส่งให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท าการประเมิน 
2. ผู้ประเมินด าเนินการประเมิน
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการ
ประเมินและท าส าเนาแบบประเมิน 
จ านวน 1 ฉบับ 
3. ให้น าแบบประเมินฉบับจริงใส่ซอง
ปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลง
ลายมือชื่อก ากับและเก็บส าเนาแบบ
ประเมินไว้ที่สถานศึกษา 
4. ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อม
ใบสมัคร ที กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ.
น าผลการประเมินไปรวมกับคะแนน
ประเมินตามองค์ประกอบและ          
ตัวชี้วัดอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ........................................................ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก 

(.........................................................) 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ..........................................................................เป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ................................................................. 
(.........................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................................. 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1.  กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้รับรอง 

     เอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
2.  ให้ผู้สมัครน าเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่  
     กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


