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หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา การกําหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดํารงตําแหน่ง และ 
การพ้นจากตําแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 (ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๖๑๗ ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) 
แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 5 มกราคม ๒๕๕๔ 

 (ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนมาก ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๑๖ ลงวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๔) 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ตามมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

(ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนมาก ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๒๖๒ ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๖) 
------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๒๑ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ               
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการได้มา การกําหนดคุณสมบัติอ่ืน วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของ
อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการ
ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกการกําหนดคุณสมบัติอ่ืน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารง 
ตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 ข้อ ๒ ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
  “เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  “อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  “อนุกรรมการ” หมายความว่า อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการ 
ผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
          “อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า 
อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา และอนุกรรมการ 
ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
  “อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู” หมายความว่า อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  “อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า อนุกรรมการ 
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 



- ๒ - 

 

         “อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความว่า อนุกรรมการ
ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 

 ข้อ ๓ อนุกรรมการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปี นับตั้งแต่วันท่ี ก.ค.ศ. ประกาศ
แต่งตั้ง และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้อีก แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินกว่าสองวาระมิได้ 
 ถ้าอนุกรรมการว่างลงก่อนครบตามวาระ ให้ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอนุกรรมการแทน               
ตําแหน่งท่ีว่างภายในหกสิบวัน เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่งของอนุกรรมการผู้นั้น เหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน            
จะไม่ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอนุกรรมการท่ีจะมาแทนก็ได้ และให้อนุกรรมการท่ีมาแทนในตําแหน่งท่ีว่าง  
มีวาระอยู่ในตําแหน่งเท่ากับระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 ในระหว่างท่ียังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอนุกรรมการท่ีจะมาแทนตําแหน่งท่ีว่าง  
ตามวรรคสอง และยังมีอนุกรรมการท่ีเหลืออยู่เกินก่ึงหนึ่งของอนุกรรมการท้ังหมดให้อนุกรรมการ 
ท่ีเหลืออยู่ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้ 
 เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ให้อนุกรรมการซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้น 
อยู่ในตําแหน่งเพ่ือดําเนินงานต่อไปจนกว่าอนุกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าท่ี 

 ข้อ ๔ นอกจากท่ีกําหนดไว้ตามมาตรา ๒๑ วรรคสาม อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. และ
อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา ต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ดังต่อไปนี้  
  (๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี 
  (๒) มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย หรือด้านการเงินการคลัง ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกันเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่าสิบปี 
  (๓) เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี
ประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทําความผิดจนได้รับโทษ
ทางวินัย          จากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การ
ระหว่างประเทศ 
      ** (๔) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
 

 ข้อ ๕ นอกจากท่ีกําหนดไว้ตามมาตรา ๒๑ วรรคสาม อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี 
  (๒) มีความรู้ ความสามารถหรือประสบการณ์ด้ านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย หรือด้านการเงินการคลัง เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี 
  (๓) เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี
ประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทําความผิดจนได้ 
รับโทษทางวินัยจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การ
ระหว่างประเทศ 
                          ** (๔) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
 
 

**กําหนดเพ่ิมเติมโดยมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
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 ข้อ ๖ อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพมาก่อน 
  (๒) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนในวิทยฐานะไม่ต่ํากว่าครูชํานาญการ               
หรือเทียบเท่า หรือมีประสบการณ์การสอนเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าปี 
  (๓) เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี
ประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทําความผิดจนได้ 
รับโทษทางวินัยจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การ
ระหว่างประเทศ 
 

 ข้อ ๗ อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพมาก่อน 
  (๒) มีประสบการณ์ด้านการบริหารในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าห้าปี 
  (๓) เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมี
ประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทําความผิดจนได้รับโทษ
ทางวินัยจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 

 ข้อ ๘ อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี 
  (๒) มีประสบการณ์ด้านสนับสนุนการศึกษา ซ่ึงเป็นผู้ทําหน้าท่ีให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษาและ
ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา รวมกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าปี 
  (๓) เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความซ่ือสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคย 
มีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทําความผิด 
จนได้รับโทษทางวินัยจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
 

 ข้อ ๙ การได้มาของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตั้งคณะกรรมการสรรหาจํานวนเจ็ดคน            
พิจารณาบุคคลท่ีสมัครเป็นผู้แทน ก.ค.ศ. หรือบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อจากกรรมการสรรหา ซ่ึงต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้ได้รับการเสนอชื่อและมีคุณสมบัติตามข้อ ๔ แล้วให้คณะกรรมการสรรหา
คัดเลือกให้เหลือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละสองคน แล้วส่งบัญชีรายชื่อผู้ท่ีได้รับคัดเลือก พร้อมท้ังประวัติ
การศึกษา การอบรม การศึกษาดูงาน ประสบการณ์ในการทํางาน และข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ไปยังสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  ท้ังนี้  ในการดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครผู้แทน ก.ค.ศ. ให้สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผู้ดําเนินการและให้มีอํานาจกําหนดรายละเอียดอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
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  (๒) ให้สํานักงาน ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการสรรหาจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน                
พิจารณาเสนอชื่อบุคคลท่ีรับราชการหรือเคยรับราชการในส่วนกลาง และมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาละสองคน แล้วเสนอบัญชีรายชื่อผู้ท่ีได้รับคัดเลือก พร้อมท้ังประวัติการศึกษา การอบรม 
การศึกษาดูงาน ประสบการณ์ในการทํางาน และข้อมูลด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ ให้ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  (๓) ให้ ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจ คณะหนึ่งมีจํานวนเจ็ดคน 
โดยพิจารณาจากกรรมการใน ก.ค.ศ. ประกอบด้วย กรรมการโดยตําแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการ
ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายละสองคน และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ ท้ังนี้ ให้ประธาน ก.ค.ศ. มอบหมายอนุกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานอนุกรรมการ 
เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อตาม (๑) และ (๒) ให้เหลือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละหนึ่งคน 
เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 
 

                    ข้อ ๑๐ การได้มาของอนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
   (๑) ให้กรรมการคุรุสภาเสนอชื่อบุคคลโดยต้องได้รับความยินยอมจากผู้ได้รับ
การเสนอชื่อพร้อมท้ังระบุเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีจะเป็นผู้แทนหรือรับสมัครบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๔ 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้แทนคุรุสภาในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือให้คณะกรรมการคุรุสภาคัดเลือก
ให้เหลือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละสองคน 
   ให้คณะกรรมการคุรุสภากําหนดรายละเอียดอ่ืนได้ตามความเหมาะสม โดยไม่ขัด
หรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
   (๒) ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับสมัครบุคคลผู้ท่ีมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๔ 
แล้วตั้งสมาชิกคุรุสภาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นเป็นคณะกรรมการคัดเลือกจํานวนเจ็ดคน เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกบุคคลท่ีสมัครเป็นผู้แทนคุรุสภาให้เหลือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละสี่คน หรือกรณีมีผู้สมัครไม่ครบ
จํานวนสี่คน ก็ให้ส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หรือรายชื่อเท่าท่ีมี แล้วแต่กรณี พร้อมท้ังประวัติการศึกษา 
การอบรม การศึกษาดูงาน ประสบการณ์ในการทํางาน และข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ไปยัง
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการคุรุสภา พิจารณาให้เหลือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละสองคน 
หรือจํานวนเท่าท่ีมีแล้วแต่กรณี 
   ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนดรายละเอียดอ่ืนได้ตามความเหมาะสม 
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  
   (๓) ให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาแจ้งบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตาม (๑) 
และ (๒) พร้อมท้ังประวัติการศึกษา การอบรม การศึกษาดูงาน ประสบการณ์ในการทํางาน และข้อมูล
ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ไปยังสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  * (๔) ให้ ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจ คณะหนึ่งมีจํานวนเก้าคน
ประกอบด้วย กรรมการโดยตําแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเป็นกรรมการใน ก.ค.ศ. และผู้แทนคุรุสภาท่ีคณะกรรมการคุรุสภามอบหมาย 
ฝ่ายละสองคน และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ท้ังนี้ ให้ประธาน ก.ค.ศ. มอบหมาย
อนุกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานอนุกรรมการ เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีได้รับ 
การเสนอชื่อตาม (๑) และ (๒) ให้เหลือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละหนึ่งคน เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. พิจารณาตั้ง
เป็นอนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

*ความเดิมของข้อ 10 (4) ถูกยกเลิกและใช้ความท่ีพิมพ์ไว้แทน โดยมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุม 
 ครั้งท่ี 1/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 5 มกราคม ๒๕๕๔ 
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 ข้อ ๑๑ การได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
   (๑) ให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถและมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามข้อ ๕ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา 
ด้านกฎหมาย และด้านการเงินการคลัง เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ด้านละไม่เกินสองคน ให้ ก.ค.ศ. พิจารณา 
   การกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับการได้มาของบุคคลตาม (๑) ให้เป็นไปตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด โดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
   (๒) ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้มีคณะกรรมการคัดเลือกอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ             
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานกรรมการ เว้นแต่  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นประธาน
กรรมการ ประธานคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวนสามคนเป็นกรรมการ และให้รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  
โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมาจากการรับสมัคร หรือการเสนอชื่อจากคณะกรรมการ โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษารับสมัครตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติ ผู้สมัครและผู้ท่ีคณะกรรมการเสนอชื่อ ท้ังนี้ ให้มีการ
ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก่อนการพิจารณาคัดเลือกไม่น้อยกว่าสามวัน และ 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้ ท่ี มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย และด้านการเงินการคลัง ด้านละไม่เกินสองคน 
ให้ ก.ค.ศ. พิจารณา 
   ในการดําเนินการตาม (๒) เก่ียวกับการรับสมัครอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผู้ดําเนินการ ท้ังนี้ อาจกําหนดรายละเอียดอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
   (๓) ให้ ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจ คณะหนึ่งมีจํานวนเจ็ดคน 
โดยพิจารณาจากกรรมการใน ก.ค.ศ. ประกอบด้วย กรรมการโดยตําแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายละสองคน และเลขาธิการ ก.ค.ศ.  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ท้ังนี้ ให้ประธาน ก.ค.ศ. มอบหมายอนุกรรมการคนใดคนหนึ่ง 
เป็นประธานอนุกรรมการ เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อตาม (๑) และ (๒)  
ให้เหลือด้านละหนึ่งคน เพ่ือเสนอให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 

 ข้อ ๑๒ ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และผู้มีสิทธิเข้ารับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๒๑ (๔) ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยให้ดําเนินการเลือกตั้งอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละกลุ่ม 
ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน            
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด ซ่ึงสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ต้องดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา รองผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา 
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หรือรองผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ซ่ึงสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   (๒) ผู้ มีสิทธิ เลือกตั้งอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งครู 
หรือครูผู้ช่วยในสังกัดดังกล่าว ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ต้องเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งครูในสังกัดดังกล่าว 
   (๓)  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   (๔)  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด ซ่ึงสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ต้องดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา รองผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
รองผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ซ่ึงสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

   (๕)  ผู้ มีสิทธิ เลือกตั้งอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งครู 
หรือครูผู้ช่วยในสังกัดดังกล่าว  
      ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ในสังกัดดังกล่าว 

     (๖)  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง และผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกตั้ง เป็นอนุกรรมการผู้แทน
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปช่วยราชการต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          
ต้องไปใช้สิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีตนสังกัด 
 

 ข้อ ๑๓ ให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นเขตเลือกตั้ง และให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กําหนดหน่วยเลือกตั้ง และอาจกําหนดให้มีหน่วยเลือกตั้งมากกว่าหนึ่งหน่วยเลือกตั้งก็ได้ 
 

 ข้อ ๑๔ ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกาศรับสมัคร ตรวจสอบและวินิจฉัย
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกตั้ง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับเลือกตั้ง ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง กําหนดสถานท่ีเลือกตั้ง กําหนดรายละเอียด และวิธีการในการดําเนินการเลือกตั้ง  
การคัดค้านการเลือกตั้ง บัตรเลือกตั้ง วิธีการลงคะแนนเลือกตั้ง อุปกรณ์สําหรับใช้ลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง ตลอดจนเรื่องอ่ืนท่ีมีความจําเป็นในการดําเนินการเลือกตั้ง 
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 ข้อ ๑๕ ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง 
 คณะกรรมการเลือกตั้งมีอํานาจและหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   (๑) ดําเนินการเลือกตั้ง  

   (๒) กํากับ ดูแลการเลือกตั้งให้เป็นไปโดยสุจริตและยุติธรรม  

   (๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาทอันเกิดจากการดําเนินการเลือกตั้ง            
เม่ือคณะกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้ขาดเป็นประการใดแล้วให้เป็นท่ีสุด  

   (๔) ประกาศผลการนับคะแนน 

   (๕) ปฏิบัติการอ่ืนเก่ียวกับการเลือกตั้งตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยไม่ขัด
หรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
 

 ข้อ ๑๖ ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารายงานผลการเลือกตั้งไปยังสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายในสามวันนับแต่วันเลือกตั้ง 
 

 ข้อ ๑๗ การเลือกตั้งให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ 
 การลงคะแนนเลือกตั้งเป็นสิทธิเฉพาะตัวของผู้มีสิทธิเลือกตั้งจะมอบหมายให้ผู้อ่ืน
ลงคะแนนแทนไม่ได้ 
 ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง ถ้ามีผู้สมัครได้คะแนนสูงสุดเท่ากันให้ใช้
วิธีการจับสลาก 
 ในกรณีท่ีมีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นอนุกรรมการในกลุ่มท่ีสมัครจํานวนหนึ่งคน ให้ผู้นั้น
เป็นผู้แทนในกลุ่มท่ีสมัครโดยไม่ต้องมีการเลือกตั้ง 
 ในกรณีท่ีไม่มีผู้สมัครรับเลือกตั้ง ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นผู้แทนในกลุ่มท่ีไม่มี
ผู้สมัคร ตามท่ีเลขาธิการ ก.ค.ศ. กําหนด 
 

 ข้อ ๑๘ เม่ืออนุกรรมการดํารงตําแหน่งครบวาระ ให้สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดวัน เวลา
รับสมัคร วันเลือกตั้งอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวัน เวลารับสมัคร
อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 ข้อ ๑๙ นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อนุกรรมการพ้นจากตําแหน่ง เม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานหรือเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (๕) มีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติตามข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ และ
ข้อ ๘ แล้วแต่กรณี 
   (๖) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   (๗) ก.ค.ศ. มีมติให้ออก เนื่องจากขาดประชุมเกินสามครั้งติดต่อกัน โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร ไม่สามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา บกพร่องต่อ
หน้าท่ี หรือมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี 
 

 ข้อ ๒๐ นอกจากพ้นตําแหน่งตามข้อ ๑๙ แล้ว อนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
   (๑) พ้นจากการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (๒) มิได้เป็นผู้ดํารงตําแหน่งหรือเป็นผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามกลุ่มท่ีตนได้รับเลือก 
   (๓) มิได้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ท่ีได้รับเลือกตั้ง หรือไปช่วยราชการ หรือถูกสั่งให้ไปช่วยราชการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน หรือถูกสั่งไป
ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน หรือส่วนราชการ เป็นระยะเวลาเกินกว่าหกเดือนติดต่อกัน 
 

 ข้อ ๒๑ กรณีท่ีอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หรืออนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงได้มาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ว่างลงก่อนครบวาระให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเป็นผู้กําหนด วัน เวลารับสมัครคัดเลือกหรือเลือกตั้ง และวัน เวลาคัดเลือกหรือเลือกตั้ง 
แล้วแต่กรณี แทนสํานักงาน ก.ค.ศ. และดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
 

 ข้อ ๒๒ การใดอยู่ระหว่างดําเนินการตามการกําหนดคุณสมบัติอ่ืน หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการ
ผู้แทนคุรุสภา อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้ดําเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ และเสนอให้ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้กําหนด หรือ             
วินิจฉัยชี้ขาด และเม่ือ ก.ค.ศ. กําหนดหรือวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้เป็นท่ีสุด 
 

 ข้อ ๒๓ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หากการใดมิอาจ              
ดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  หรือผู้ มีอํานาจหน้าท่ีไม่ดําเนินการให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ไม่ได้กําหนดไว้ การดําเนินการต่อไปในเรื่องนั้น 
จะสมควรดําเนินการประการใดให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 


