
 
 
 
 
 
         ประกาศโรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร  

                         เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
                                       ............................................................. 

        ด้วยโรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น 
พนักงานราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 ประกอบกับค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ที่ 1626/2551 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551 เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงาน
ราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น พนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1 ต าแหน่งครูผู้สอน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการเรียนการสอน และ การ

ส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการจัดอบรม 
สั่งสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. ปฏิบัติงานจัดระบบและกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกัน 
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราที่รับจัดสรร 
โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 

ค่าตอบแทน ปริญญาตรี 4 ปี เดือนละ 15,960 บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ระยะเวลาการจ้าง จะท าสัญญาจ้างครั้งแรกในปีงบประมาณ 2557 เพื่อทดลอง 
ปฏิบัติงานก่อน ถ้าพนักงานราชการผู้นั้นผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      /ตามหลัก... 
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ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนดแล้ว 
ก็จะให้ต่อสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 4 ปี ตามแผนกรอบอัตราก าลังพนักงาน 
ราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

4. ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
    จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่า 
    ด้วยระเบียบ ข้าราชการพลเรือน 
5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
   เจ้าหน้าทีใ่นพรรคการเมือง 

6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า   
   ความผิด ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย 
   ประมาทหรือความผิด ลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่ 
   รังเกียจของสังคม 

7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  
   รัฐวิสาหกิจ องค์กร เอกชน หน่วยงานอื่นของรัฐ 
8. คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ใน 
   ประกาศการสรรหา หรือการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ  

                                     ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.2.1 เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขา  

อ่ืนที่ก.ค.ศ.รับรองและก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมีวิชาเอกตรงกับที่ก าหนดในข้อ 1.1 

2.2.2 ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์จากคุรุสภา 
หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 

3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                              ผู้ประสงค์จะสมัครขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
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โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร  ตั้งแต่วันที่ 1 6 -24  กันยายน 2556  
ตั้งแต่เวลา 09.00 - 15.00 น. 

3.2. เอกสารหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน  
   6 เดือน จ านวน 3 รูป 

2. คุณวุฒิการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร และระเบียนการแสดงผลการเรียนที่ 
   แสดงว่าเป็น ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ฉบับจริง และ 
   ส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ 
   อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติไม่หลังวันที่เปิดรับ สมัครวันสุดท้าย 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์จากคุรุสภา หรือ  
   ใบอนุญาต ปฏิบัติการสอน หรือได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา ฉบับจริง  
   พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ฉบับ 

4. หนังสือรับรองประสบการณ์การสอน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

5. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
6.หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียน  
   สมรส ฯลฯ พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อ

ก ากับไว้ด้วย หลักฐานตามข้อ 1-6 ให้น าต้นฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย 

3.3 ค่าธรรมเนียม 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 100 บาท 

4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

1. ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มี คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียด ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
อันมีผลท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิ์ สมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย 

2. ต้องสมัครตามคุณวุฒิ/ สาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนเปิดรับสมัคร 

5. การประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน

สมรรถนะภายใน วันที่ 25 กันยายน 2556 ณ โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร และ http://www.sesao1.go.th/ 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ โดยการสอบข้อเขียน

และ สัมภาษณ์ หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

วัน เดือน ปี เวลา สรรถนะ คะแนน 

เต็ม 
หมายเหตุ 

26 กันยายน 2556  ประเมินสมรรถนะโดยการ 
 
 

  
 09.00-10.00 น. - ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 

- เกี่ยวกับวิชาเอก 
100  

 10.00-10.30น. - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชา 50  
  การศึกษา   
 10.30-12.00 น. - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 50 สอบสัมภาษณ์ 
  (คุณลักษณะของบุคคล)   
     
     

7. เกณฑ์การตัดสิน 

                                  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน

สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

                                  7.1 ได้คะแนนในแต่ละภาคที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร ไม่ต่ า  
                                       กว่าร้อยละ 50 
                                 7.2 ได้คะแนนรวมทั้ง 3 ภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
                                          ให้ประกาศผลผู้ได้รับการเลือกสรรเฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด เรียง ตามล าดับคะแนน 
                                      รวมทั้ง 3 ภาค จากสูงสุดลงมาตามล าดับ 
                                      ในกรณีที่ผู้ได้รับการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาดังนี้ 

    1.ให้ผู้ได้รับการเลือกสรรที่ได้คะแนน ภาค ข. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า 
    2.ถ้าได้คะแนนภาค ข. เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค ก. มากกว่าเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า 

                                     3.ถ้าได้คะแนน ภาค ก. เท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครก่อน เป็นผู้ได้อันดับที่สูงกว่า 

                      8.การประกาศรายซ่ือและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร 
โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับคะแนน

จากผู้ที่ได้ คะแนนรวมสูงสุดเรียงลงไปตามล าดับตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 7 ณ โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร 

และhttp://www.sesao1.go.th/ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2556 โดยขึ้นบัญชีรายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ
สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งเดียวกันและ 

          /สาขาวิชาเอก… 
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     ก าหนดการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน  

โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

                                                        .............................................  

 วันที่ 9 กันยายน 2556             ประกาศรับสมัคร 

วันที่ 16-24 กันยายน 2556   รับสมัคร 

วันที่ 25 กันยายน 2556    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

วันที่ 26 กันยายน 2556    วันประเมินสมรรถนะ 

วันที่ 30 กันยายน 2556   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบเลือกสรร 

วันที่ 1 ตุลาคม 2556   ด าเนินการจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครเลขที.่................ 

ใบสมัครส าหรับพนักงานราชการทั่วไป  
   โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร 

1.ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ - นามสกุล 

(นาย/นาง/นางสาว)  ....................................................  
ที่อยู่ที่ติดต่อได้ .............................................................. .... 
........................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท.์......................................................  

โทรศัพท์มือถือ  ............................................................  
E-mail Address ........................................................  
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน .......................................  
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต  ........................... จังหวัด ...........  

  วันวันเดือนปีที่ออกบัตร ................... หมดอายุ .................  

สมัครต าแหน่ง ครูผู้สอน 

สาขาวิชาเอก ..................................................  
 วัน เดือน ปีเกิด.................... 
……………………………………… 
สถานที่เกิด .................. ......... 
……………………………………….

สถานภาพสมรส ................. 

การรับราชการทหาร................... 

 

อายุ .............. ปี 

เชื้อชาติ .............  

สัญชาติ...............  

ศาสนา................ 

 
2.ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร 
จาก ถึง   

    
    
    
 
                    หลักสูตรเพิ่มเติม    การฝึกอบรม 
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3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์การท างาน 
    3.1 ปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง 

 

      3.2 โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท า 
 
     3.3 โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ภาคภูมิใจที่ท าผ่านมาในช่วง 1 ปี (ถ้ามี) 
 
 
 
 
    3.4 โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่
สมัครครั้งนี้อย่างไร 
 
 
 
 
4.ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 

วันที่ปฏิบัติงาน 

โรงเรียน สอนวิชา เริ่ม 

(วัน เดือน ปี) 

สิ้นสุด  
(วัน เดือน ปี) 

ระยะเวลา 

ปี เดือน 

      
      
      

รวม     

ชื่อและท่ีอยู่ ต าแหน่งงานและ เงินเดือน หมายเหตุ 
ของหน่วยงาน หน้าที่โดยย่อ   
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5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุข่ือบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง)  

ซ่ือ-นามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างาน/โทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
 

6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ หรือไม่

ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที  

 

(ลงชื่อ) .....................................................ผู้สมัคร 

( ....................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่ ........ เดือน กันยายน พ.ศ. 2556 

( ) หลักฐานครบถ้วน ( ) มีปัญหา คือ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 

(.....) มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  

(.....) ไม่มีสิทธิ์ ......................................  

ลงลายมือชื่อ...........................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

......./.......... /........  

 

 

ลงลายมือชื่อ .................................. เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 ....... / ................... / .........  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



    

    หลักสูตรการสอบข้อเขียนในการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
                                  ต าแหน่งครูผู้สอน 

                        แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

1. ภาค ก. ความรู้ ความสามารถทั่วไป เกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

2. ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

1. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

2. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

3.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
3.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

3.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

3.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

3.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

3.7 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
3.ภาค ค. ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกต ดังต่อไปนี้ 

1. ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประสบการณ์ 

2. บุคลิกภาพ 

3. การมีปฏิภาณไหวพริบ 

4. การมีปฏิสัมพันธ์ 

5. เจตคติ 


