


สรุปแบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 2564 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
 เพศผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - ผู้หญิง คิดเป็นร้อยละ 69.5  - ผู้ชาย  คิดเป็นร้อยละ 30.5 
   

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน    4.51  -   5.00   หมายถึง   มากท่ีสุด 

                              3.51  -   4.50   หมายถึง   มาก 
                                   2.51  -   3.50   หมายถึง   ปานกลาง 
                                   1.51  -   2.50   หมายถึง   น้อย 
                                   1.00  -   1.50   หมายถึง   น้อยมาก 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
ด้านวิทยากร 
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.71 0.53 มากที่สุด 

2.การเรียงล าดับความส าคัญเนื้อหาการอบรม(ก่อนหลัง) 
  ท าได้อย่างเหมาะสมครบถ้วน 

4.61 0.59 มากที่สุด 

3.กิจกรรมในการอบรม เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 4.61 0.59 มากที่สุด 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
4.สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.76 0.47 มากที่สุด 

5.สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.56 0.6 มากที่สุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

6.ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการอบรม 4.86 0.39 มากที่สุด 

7.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.78 0.49 มากที่สุด 

8.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 4.58 0.53 มากที่สุด 

9.ความเหมาะสมของที่พัก 4.88 0.33 มากที่สุด 

10.ความเหมาะสมของอาหาร และเครื่องดื่ม 4.86 0.35 มากที่สุด 

11.ความพึงพอใจโดยรวมของการอบรมครั้งนี้ 4.78 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.48 มากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 94.6 
  
 

         จากตารางการสรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมการอบรมในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด  ( ̅ =4.73 และ SD.=0.48)  คิดเป็นร้อยละ 94.6 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด  คือ ความเหมาะสมของที่พัก ระดับคุณภาพ มากที่สุด ( ̅ = 4.88 และ SD. = 0.33) รองลงมาที่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 หัวข้อ คือ ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการอบรม ระดับคุณภาพ มากที่สุด ( ̅ = 4.86               
และ SD. = 0.39) และ ความเหมาะสมของอาหาร และเครื่องดื่ม ระดับคุณภาพ มากที่สุด  ( ̅ = 4.86                        
และ SD. = 0.35) ตามล าดับ 
 
 
 



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 - ฟร้อนท์เล็กมาก มองไม่เห็น 
 - ได้รับความรู้และแนวปฏิบัติในการท างานด้านงบประมาณเป็นอย่างดีเยี่ยม ถ้ามีโอกาสให้มีการจัดอบรม
เช่นนี้อีก เพื่อจะได้เติมเต็มความรู้ด้านการบริหารงบประมาณการเงินของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 - ผอ.ลัดดา เจียมจุไร สุดยอด 
 - เป็นกิจกรรมที่ดี ขอให้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 - ควรเพิ่มระยะเวลา เพราะเนื้อหาแต่ละช่วงของวิทยากรค่อนข้างมากและเป็นเรื่องที่ส าคัญ แต่ละช่วง
ของวิทยากรควรให้เวลาช่วงละ 3 ชม.และอยากให้มีการเตรียมเอกสารประกอบการบรรยายในช่วงการบรรยาย
ของผอ.วันชัย ธงชัย 
 - อยากให้มีการจัดอบรมงานพัสดุ เป็นการเฉพาะ อีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา  

ระยะที่ 2 ยกระดับและพัฒนาทักษะของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

**************************** 
โครงการหลัก  โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
พันธกิจ สพม.กท 1 ข้อ 2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ 

ด้านภาษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อ 3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                               ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ สพม.กท 1 ข้อ 4.5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

มีสมรรถนะตามสายงาน/มาตรฐานวิชาชีพครู 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ      ประธานกลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี ๔ และผู้อำนวยการกลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี ๔ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี ๔ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                               เขต 1 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๕ – ๖ เมษายน 2564 
สถานที่ดำเนินการ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 มีวิสัยทัศน์ คือ “จัดการศึกษาวิถีใหม่ บนพื้นฐานความหลากหลาย สู่เป้าหมายความเป็นหนึ่ง” โดยมี
พันธกิจในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 กำหนดให้มีการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงดำเนินโครงการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 ประชุมผู้บริหาร ระยะท่ี 2 ยกระดับและพัฒนาทักษะรอง
ผู้อำนวยการ ระยะท่ี 3 หลอมประสบการณ์ ประสานความคิด โดยในระยะท่ี 2 นั้นมอบหมายให้กลุ่มโรงเรียน
ทั้ง 6 กลุ่มดำเนินการพัฒนาทักษะรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในแต่ละกลุ่มบริหารที่แตกต่างกันออกไป    
กลุ่มโรงเรียนกลุ่มที่ ๔ จึงดำเนินการพัฒนาความรู้และทักษะการบริหารงบประมาณ ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561  ได้ระบุว่า หน่วยงานราชการภาครัฐทุกหน่วยงานต้องมีการจัดทำงบประมาณ 
การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ และการรายงานติดตามประเมินผลงบประมาณ ซึ่งในปัจจุบันการดำเนินการ
บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงาน ผู้บริหารโรงเรียนหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการจัดทำแผนงบประมาณและกระบวนการจัดทำงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยการจัดทำงบประมาณของโรงเรียนนั้นต้องศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียด เพื่อไมใ่ห้
เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดทำงบประมาณซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติ  บทเฉพาะกาลของส่วน   
ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการบริหารงบประมาณ ตลอดจนการเตรียมการวางยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน จำเป็นต้อง
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการงบประมาณประจำปี  ผู้ปฏิบัติตามงานด้านงบประมาณ 



การเงินและพัสดุของโรงเรียน จำเป็นต้องศึกษาเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบงบประมาณ ตั้งแต่การจัดทำ  
การอนุมัติ การบริหาร การติดตามและประเมินผล งบประมาณแผ่นดินให้ถูกต้องตามกฎหมายและเกิด
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

จากเหตุผลดังกล่าว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพรองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ  เพื่อให้รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ ่มบริหารงบประมาณและบุคลากรผู ้ปฏิบัต ิงานของโรงเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำงบประมาณ                
ได้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถนำเอาความรู้ที่ได้รับ  
จากการอบรมไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อใหร้องผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เข้าใจหลักการ แนวคิด เกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ  
กระบวนการจัดทำงบประมาณและการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อใหร้องผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ        
ปัญหาและอุปสรรคของการจัดทำงบประมาณ 

3.  เพื่อใหร้องผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เข้าใจกระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดทำ การอนุมัติ  
การบริหาร  การประเมินผล  และการรายงาน 

4. เพื่อใหร้องผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เข้าใจมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ              
และกรณีศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทัศนคติ  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนสร้างเครือข่าย
และสานสัมพันธ์ระหว่างรองกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ร้อยละ 100 ของรองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ         
และสมรรถนะการบริหารงบประมาณ 

3.1.2 ร้อยละ ๑๐0 ของรองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการบริหารงบประมาณ 

3.1.3 ร้อยละ ๑๐0 ของรองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีเครือข่ายและสานสัมพันธ์ระหว่างกัน 

3.1.4 ร้อยละ ๙0 ของรองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะการบริหารงานบุคคลอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเย่ียม 



3.2.2 รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารงาน
บุคคลอยู่ในระดับคุณภาพดีเย่ียม 

3.2.3 รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีเครือข่ายและสานสัมพันธ์ระหว่างกันอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีเย่ียม 

3.2.4 รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 

4. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   โรงเรียนในสังกัดสำนักงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

๕. วิธีดำเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1) ประชุมเพื่อเตรียมการ 
2) จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติ 
3) เสนอขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการต่อ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

กุมภาพันธ์ 2564 
มีนาคม 2564 
มีนาคม 2564 

 
 

ประธานกลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี 
๔ และผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มท่ี ๔ 

2. ข้ันดำเนินการ 
1) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

ในระยะที ่  2 ยกระดับและพัฒนาทักษะ 
รองผู้อำนวยการ 

2) สำรวจ ติดต่อสถานท่ี และวิทยากร 
3) ประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินงาน 
4) ด ำ เ น ิ น ก าร พ ั ฒนา รอ งผ ู ้ อ ำน วยการ            

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
๑๘ มีนาคม 2564 

 
 

1๘ มีนาคม 2564 
๒9 มีนาคม 2564 

๕ – ๖ เมษายน 2564 

ประธานกลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี 
๔ และผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มท่ี ๔ 

3. ข้ันกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
1) ประเมินผลการพัฒนารองผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารงบประมาณ 
2) จัดทำสรุปและจัดทำรายงานผลการทำงาน 

5 – 9 เมษายน 2564 
 

5 – 9 เมษายน 2564 

ประธานกลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี 
๔ และผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มท่ี ๔ 
 

6. งบประมาณในการดำเนินงาน 113,900 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 

งบดำเนินการ 
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย หน่วยละ เป็นเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าลงทะเบียน ท่ีพัก 
อาหาร 67 คน 1,700.00 113,900.00 งบประมาณเบิกจาก

โรงเรียนต้นสังกัด รวม 113,900.00 
 
 
 



7. การวัดผลและการประเมินผล 
  

ท่ี รายการที่ประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

1 

ร ้อยละของรองผู ้อำนวยการ
กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ท ั กษะ  และสมร รถนะการ
บริหารงบประมาณ 

การลงลายมือช่ือ แบบลงลายมือช่ือ คณะทำงาน 
กลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี ๔ 

2 

ร ้อยละของรองผู ้อำนวยการ
กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการงบประมาณ 

การร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการร่วม
กิจกรรม 

คณะทำงาน 
กลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี ๔ 

3 

ร ้อยละของรองผู ้อำนวยการ
กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1  ม ี เคร ือข ่ายและสาน
สัมพันธ์ระหว่างกัน 

การร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการร่วม
กิจกรรม 

คณะทำงาน 
กลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี ๔ 

4 

ร ้อยละของรองผู ้อำนวยการ
กลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

การประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

คณะทำงาน 
กลุ่มโรงเรียนกลุ่มท่ี ๔ 

 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 นำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2. รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ได้ประสบการณ์การบริหาร มีเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 



๙. การอนุมัติโครงการ 
 
 
 
  

 

         ลงช่ือ ............................................  ผู้เสนอโครงการ 

 

          (นายบุญชู  กล้าแข็ง) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราชโอรส 

เลขานุการกลุ่มโรงเรียน กลุ่มท่ี ๔ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
 
 

                   ลงช่ือ ............................................       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศึกษานาร ี

ประธานกลุ่มโรงเรียน กลุ่มท่ี ๔ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

 
 

 อนุมัติ  

 ไม่อนุมัติ  

 อื่น ๆ ... .................................................. 
 
 
 

     ลงช่ือ .............................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

        (  นายสมใจ  วิเศษทักษิณ  ) 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

           



แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 2564 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
_____________________________________________________________________________ 

 

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือให้การ
ด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ 

1. เพศ    
 หญิง     ชาย 

 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้                     
            ของท่านเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2.การเรียงล าดับความส าคัญเนื้อหาการอบรม(ก่อนหลัง)
ท าได้อย่างเหมาะสมครบถ้วน 

     

3.กิจกรรมในการอบรม เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็น 

     

ด้านการน าความรู้ไปใช้      
4.สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

     

5.สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
6.ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการอบรม      
7.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
8.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม      
9.ความเหมาะสมของที่พัก      
10.ความเหมาะสมของอาหาร และเครื่องดื่ม      
11.ความพึงพอใจโดยรวมของการอบรมครั้งนี้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





-2- 
มีหน้าที่  

1. ออกแบบและวำงแผนกำรพัฒนำ ก ำหนดแนวทำงและกระบวนกำรพัฒนำ 
2. ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ อ ำนวยควำมสะดวก ประสำนงำน 
3. ประสำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กลุ่มเป้ำหมำยที่จะเข้ำรับกำรพัฒนำ ก ำหนดกำรพัฒนำฯ และสถำนที่พัฒนำ  
    เพื่อเป็นข้อมูลเตรียมกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำและบริหำรโครงกำร 
4. ประชุมเตรียมกำรร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง วำงแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
5. ด ำเนินกำรพัฒนำตำมกระบวนกำรและขั้นตอนอย่ำงเป็นระบบให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
6. ด ำเนินกำรเร่ืองอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำฯ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
7. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
3. คณะกรรมการด าเนินงาน 

นำยขจิตพนัธ์  สุวรรณสิริภักดิ ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศึกษำนำร ี ประธำน 
นำยธนะกุล  ช้อนแก้ว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนวมนิทรำชินูทิศ  

สตรีวิทยำ พทุธมณฑล 
รองประธำน 

นำยภูมิสษิฐ์  สุคนธวงศ ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพธสิำรพทิยำกร รองประธำน 
นำยสมเด็จ  เจริญผล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอินทำรำม กรรมกำร 
ว่ำที่ร้อยตรีเฉลิมรัฐ  ติ่งอ่วม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมหรรณพำรำม กรรมกำร 
นำยชนนิทร์  คะอังก ุ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลำรักษ์ กรรมกำร 
นำงสำวฐำปณี  พวงงำม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมวัดดำวคนอง กรรมกำร 
นำยสุริยนัต์  เหล่ำมะลึก ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปงักรวิทยำพัฒน์  

(วัดน้อยใน) ในพระรำชปูถัมภ์ฯ 
กรรมกำร 

ว่ำที่ร้อยตรีสุวพันธ์  ผลวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสุวรรณพลบัพลำพิทยำคม กรรมกำร 
นำยบุญช ู กล้ำแข็ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำรและเลขำนุกำร 
นำงลัดดำ  เจียมจูไร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปงักรณ์วิทยำพัฒน์      

(ทวีวัฒนำ)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที่  
1. ออกแบบและวำงแผนกำรพัฒนำ ก ำหนดแนวทำงและกระบวนกำรพัฒนำ 
2. ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ อ ำนวยควำมสะดวก ประสำนงำน 
3. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กลุ่มเป้ำหมำยที่จะเข้ำรับกำรพัฒนำ วิทยำกรประจ ำกลุ่ม  
    ก ำหนดกำรพัฒนำฯ และสถำนที่พัฒนำ เพื่อเป็นข้อมูลเตรียมกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำและ 
    บริหำรโครงกำร 
4. ประชุมเตรียมกำรร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง วำงแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
5. ด ำเนินกำรพัฒนำตำมกระบวนกำรและขั้นตอนอย่ำงเป็นระบบให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
6. ด ำเนินกำรเร่ืองอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำฯ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
7. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
4. คณะวิทยากร 

นำยวนัชัย  ธงชัย ที่ปรึกษำส ำนักกำรคลงัและสินทรัพย์ ส ำนักงำน
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ที่ปรึกษำ 

นำยค ำภำ  หำนะกูล นำยช่ำงโยธำจ้ำงเหมำ กลุ่มออกแบบและก่อสร้ำง   
ส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ที่ปรึกษำ 

นำยสมใจ  วิเศษทักษณิ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร เขต 1 

ที่ปรึกษำ 
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นำยขจิตพนัธ์  สุวรรณสิริภักดิ ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศึกษำนำร ี ประธำน 
นำงลัดดำ  เจียมจไูร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปงักรณ์วิทยำพัฒน์ (ทวีวัฒนำ) รองประธำน 
นำยกิตติภพ  ภวณัฐกุลธร รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำ กรรมกำร 
นำงกัณฐิกำ  กิตติเอกชัย รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสวนกหุลำบวิทยำลัย กรรมกำร 
นำงดำรำรัศมิ์  ศรีวิลัย รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโยธินบูรณะ  กรรมกำร 
นำงสำววำริสำ  ประภำสพงษ์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสตรีวทิยำ กรรมกำร 
นำงอมรำ  คุ้มจนัอัด รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีอยธุยำ ในพระอุปถัมภ์ฯ กรรมกำร 
นำงสุภำวดี ปฐมพุทธิธรรม รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทวีธำภิเศก กรรมกำร 
นำยสรำวุฒิ  พฒัรำกุล รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพธิสำรพิทยำกร กรรมกำร 
นำยเสน่ห์  สุระสังวำลย ์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสวนกหุลำบวิทยำลัย ธนบุรี  กรรมกำร 
นำงสำวศิริรัตน์  ยอดโตมร รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช  

บำงขุนเทียน 
กรรมกำร 

นำงสำวมนทิรำ  เดชชนะขจรสขุ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศึกษำนำรี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที่ 

1. แนะน ำ เสริมควำมรู้และประสบกำรณ์กำรบริหำรสถำนศึกษำด้ำนกำรบริหำรงบประมำณให้กับ  
    ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 
2. ประเมินผลผู้เข้ำรับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม ให้ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้ แก่ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำและร่วม 
    ประชุมแก้ไขปัญหำ และอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ พร้อมกับคณะกรรมกำรบริหำรโครงกำร 
 

5. คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน  
นำยบุญชู  กล้ำแข็ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำชโอรส ประธำน 
นำงลัดดำ  เจียมจูไร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปังกรณ์วิทยำพัฒน์        

(ทวีวัฒนำ)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 
รองประธำน 

นำยอำทิตย์ จิตรมั่น รองผู้อ ำนวยกำรครูโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำร 
นำยเอกชัย  ณ  ประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำร 
นำยจรัล  จินจำคำม ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ 
1. ประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ 
2. ติดต่อและจัดเตรียมสถำนที่ในกำรจัดอบรมและห้องพัก 
3. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
6. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบยีนและจัดท าเกียรติบตัร 

นำยภูมิสิษฐ์  สุคนธวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพธิสำรพิทยำกร ประธำน 
นำยวุฒิพงศ์  ประพันธมิตร ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำร 
นำงสำวทศพร  ภูผำศรี ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำร 
นำงสำวกรชนก  เพชรพรรณ ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำร 
นำงสำวเอมิกำ สุวรรณหิตำทร ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ 
1. จัดเตรียมรำยชื่อและรับลงทะเบยีนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
2. ออกแบบและจัดพิมพ์เกียรติบัตรส ำหรับผู้เข้ำรับกำรอบรม 
3. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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7. คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับและปฏิคม 

นำยบุญชู  กล้ำแข็ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำชโอรส ประธำน 
ว่ำที่ร้อยตรีสุวพันธ์  ผลวงศ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสุวรรณพลับพลำพิทยำคม รองประธำน 
นำยเอกชัย ณ ประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำร 
นำยอรรถพล  บัวทอง   ผู้ปฏิบัติหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ 
1. ต้อนรับและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่วิทยำกรและผู้บริหำร 
2. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
8. คณะกรรมการฝ่ายประสานงานวิทยากร 

นำงลัดดำ  เจียมจูไร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปังกรณ์วิทยำพัฒน์        
(ทวีวัฒนำ)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 

ประธำน 

นำยเอกชัย  ณ  ประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำร 
นำงสำวฐิติยำ เกตุค ำ ครูโรงเรียนทีปังกรณ์วิทยำพัฒน์(ทวีวัฒนำ)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ กรรมกำร 
นำงสำวณัฏฐณิชำ พรรณขำม รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปังกรณ์วิทยำพัฒน์ 

(ทวีวัฒนำ)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ 
1. ติดต่อและประสำนงำนกับวิทยำกรในกำรอบรมเพื่อยกระดับและพัฒนำทักษะรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำร 
    งบประมำณ 
2. ประสำนงำนกับวิทยำกรในกำรจัดเตรียมสื่อน ำเสนอแก่ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 
3. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
9. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และพิธีการ 

นำยขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญโรงเรียนศึกษำนำรี ประธำน 
นำยบุญชู  กล้ำแข็ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำชโอรส รองประธำน 
นำยอรรถพล  บัวทอง   ผู้ปฏิบัติหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำร 
นำงสำวเอมิกำ  สุวรรณหิตำทร ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำร 
นำงสำวทศพร  ภูผำศรี ครูโรงเรียนศึกษำนำรี  กรรมกำร 
นำยจรัล  จินจำคำม ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ 
1. ล ำดับพิธีกำร และด ำเนินรำยกำรตลอดกำรพัฒนำ 
2. ด ำเนินกิจกรรมสำนสัมพนัธ์และสร้ำงเครือข่ำยให้กับผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 
3. จัดท ำทะเบียนประวัติวิทยำกร ประสำนกำรพัฒนำ กำรบรรยำยและที่เก่ียวข้อง 
4. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
10. คณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นำยชนินทร์  คะอังก ุ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลำรักษ์ ประธำน 
นำยสุริยันต์  เหล่ำมะลึก ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปังกรณ์วิทยำพัฒน์        

(วัดน้อยใน)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 
รองประธำน 

นำงสำวกรชนก  เพชรพรรณ ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำร 
นำยรุ่งโรจน์  ยำมมี ครูโรงเรียนศึกษำนำรี  กรรมกำร 
นำยนฤเบศร์  สุขวิสิฎฐ์ ครูโรงเรียนศึกษำนำรี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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มีหน้าที่ 

๑. จัดเตรียมสื่อประชำสัมพันธ์และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรที่เก่ียวข้องทำงช่องทำงสื่อสำรต่ำง ๆ 
๒. จัดเตรียมเคร่ืองเสียงและเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ 
๓. จัดเตรียมเอกสำรและอุปกรณ์ต่ำง ๆ ส ำหรับกำรอบรม 
๔. ถ่ำยภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหว 
๕. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
11. คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมสัมพันธ์ 

นำยบุญชู  กล้ำแข็ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำชโอรส ประธำน 
นำงสำวฐำปณี  พวงงำม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมวัดดำวคนอง รองประธำน 
นำงสำววิชชุญำ สุเจตน์จิตต์ ครูโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำร 
นำยเอกชัย  ณ ประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำร 
นำงสำวมนชนก กระจ่ำงพุ่ม ครูโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำร 
นำยอรรถพล บัวทอง ครูโรงเรียนวัดรำชโอรส กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  
มีหน้าที่ 

๑. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมสำนสัมพนัธ์ และสร้ำงเครือข่ำยให้กับผู้เข้ำรับกำระพัฒนำ 
๒. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เก่ียวข้องและปฏิบตัิหน้ำที่อืน่ที่ได้รบัมอบหมำย 

 
12. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

นำงลัดดำ เจียมจูไร  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปงักรวิทยำพัฒน์  
(ทวีวัฒนำ) ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 

ประธำน 

นำงสำวมนทิรำ  เดชชนะขจรสุข รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศึกษำนำร ี  รองประธำน 
นำงญำณวรรณ  ทุมกลำง ครูโรงเรียนศึกษำนำร ี กรรมกำร 
นำงสำวฐิตำยำ  เกตุค ำ ครูโรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน์ (ทวีวัฒนำ) 

ในพระรำชปูถัมภ์ฯ 
กรรมกำร 

นำงสำวณัฐธิดำ น้ ำมนต์ดี ครูโรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน์ (ทวีวัฒนำ) ในพระรำชูปถัมภ์ฯ กรรมกำร 
นำงสำวภำวิณี  พุทธพฤกษ์ ครูโรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน์ (ทวีวัฒนำ) ในพระรำชูปถัมภ์ฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่  
1. ดูแลกำรรับเบิกจ่ำยเงิน และจัดท ำบัญชีโครงกำรพัฒนำฯ 
2. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
13. คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล 

นำยสมเด็จ  เจริญผล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอินทำรำม ประธำน 
นำงสำวจุลจิรำ  สุจันทร์ศรี ครูโรงเรียนศึกษำนำร ี กรรมกำร 
นำงนภำรัตน์  คล้ำยแจ้ง ครูโรงเรียนศึกษำนำร ี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ 
1. จัดเตรียมกระเป๋ำยำและเวชภัณฑ์ที่จ ำเป็นเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 
2. ตรวจคัดกรองผู้เข้ำรับกำรพัฒนำและปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
3. ประสำนงำนกับฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 
 





ตารางการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 2564 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 

วัน/เวลา 08.00-9.00 09.00-09.20 09.20-09.30 09.30-12.00 12.00-13.00 13.00-14.50 14.50-15.00 15.00-17.00 18.00-21.00 

5 เม.ย. 
2564 

ลงทะเบียน พิธีเปิด 
และบรรยาย
การสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติหนา้ที ่

 

พักรับประทาน
อาหารว่าง 

 

การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
ผู้บรรยาย 

ผอ.วันชัย ธงชัย 

 
 
 
 

พัก 
รับประทาน 

อาหาร 
กลางวัน 

การจัดท าประมาณ
การในงานก่อสร้าง 

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างใน
สถานศึกษา 
ผู้บรรยาย 

นายค าภา หานะกูล 

พักรับประทาน
อาหารว่าง 

 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานดา้น
บริหารงานพสัด ุ
(แบ่งกลุ่มตาม
วิทยากรพี่เลี้ยง) 

กิจกรรมสันทนา
การ/เสริมทักษะ 
การท างานดา้น
การบริหาร
งบประมาณ
ร่วมกับผู้อื่น 
(วิทยากรกลุ่ม) 

 
6 เม.ย.  
2564 

07.30-08.15  08.15-10.00 10.10-10.10 10.10-12.00  13.00-14.50  14.50-15.00 15.00-16.00  16.30  
ลงทะเบียน การบริหาร

และการวาง 
แผนงบประ 
มาณของ

สถานศึกษา 
ผู้บรรยาย 
ผอ.ลัดดา 
เจียมจูไร 

พักรับประทาน
อาหารว่าง 

 

การบริหารและการ
วางแผน

งบประมาณของ
สถานศึกษา 
ผู้บรรยาย 

ผอ.ลัดดา เจียมจไูร 
(ต่อ) 

 การฝึกปฏิบัติ 
(Workshop) เก่ียวกับ

การบริหาร
งบประมาณงาน

การเงิน 
(วิทยากรประจ ากลุ่ม) 

พักรับประทาน
อาหารว่าง 

 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้
การบริหาร

งบประมาณ  งาน
การเงิน พร้อม

แสดงความคดิเห็น 
และสรุปผลที่ได้
จากการอบรม 

พิธีปิดการอบรม 

 
หมายเหตุ    ก ำหนดกำรนี้อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 



ก าหนดการ 
การพัฒนาสมรรถนะรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 2564 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 

วันจันทร์ที่ 5 เมษายน 2564 
เวลำ 08.30-9.00 น.  ละทะเบียน 
เวลำ 09.00-9.20 น.  พิธีเปิดและบรรยำยพิเศษกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติหน้ำที่ 

 โดยนายสมใจ วิเศษทักษิณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นการศึกษา
 มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต1 

เวลำ 09.20-09.30 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
เวลำ 09.30-12.00 น.   บรรยำย เรื่องกำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ 

 โดย ผอ.วันชัย ธงชัย ที่ปรึกษาส านักการคลังและสินทรัพย์ ส านักงาน
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เวลำ 12.00-13.00 น.   พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
เวลำ 13.00-14.50 น.   กำรจัดท ำประมำณกำรในงำนก่อสร้ำง ปรับปรุงสิ่งก่อสร้ำงในสถำนศึกษำ 

 โดย นายค าภา หานะกูล  นายช่างโยธาจ้างเหมา กลุ่มออกแบบและ 
  ก่อสร้าง  ส านักอ านวยการ ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เวลำ 14.50-15.00 น.   พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
เวลำ 15.00-17.00 น.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนด้ำนบริหำรงำนพัสดุ  
    (แบ่งกลุ่มตำมวิทยำกรประจ ำกลุ่ม) 
เวลำ 18.00-21.00 น.   กิจกรรมสันทนำกำร/เสริมทักษะกำรท ำงำนด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ
    ร่วมกับผู้อ่ืน(วิทยำกรประจ ำกลุ่ม) 

 

วันอังคารที่ 6 เมษายน 2564 
เวลำ 07.30-80.15 น.   ลงทะเบียน 
เวลำ 08.15-10.00 น.   กำรบริหำรและกำรวำงแผนงบประมำณของสถำนศึกษำ 

 โดย ผอ.ลัดดา เจียมจูไร ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์  
 (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

เวลำ 10.00-10.10 น.   พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
เวลำ 10.10-12.00 น.   (ต่อ) กำรบริหำรและกำรวำงแผนงบประมำณของสถำนศึกษำฯ 
เวลำ 12.00-13.00 น.   พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
เวลำ 13.00-14.50 น.  กำรฝึกปฏิบัติ (Workshop) เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณงำนกำรเงิน 

 (วิทยำกรประจ ำกลุ่ม)สรุปผลที่ได้จำกกำรอบรม 
เวลำ 14.50-15.00 น.   พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
เวลำ 15.00-16.00 น.   แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรงบประมำณ  งำนกำรเงิน พร้อมแสดงควำม
    คิดเห็นและสรุปผลที่ได้จำกกำรอบรม 
เวลำ 16.30 น.   พิธีมอบเกียรติบัตรและปิดกำรอบรม 
หมายเหตุ  ก ำหนดกำรนี้อำจเปลี่ยนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม 



ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



กลุ่มท่ี 1
ล ำดับท่ี ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง เวลำ ลำยมือช่ือ เวลำ ลำยมือช่ือ เบอร์โทรศัพท์

1 สวนกุหลำบวิทยำลัย นำงกัณฐิกำ  กิตติเอกชัย รองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-909-6653
2 เตรียมอุดมศึกษำ นำยกิตติภพ ภวณัฐกุลธร รองผู้อ ำนวยกำรฯ 080-722-1658
3 เบญจมรำชำลัย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ นำงสำวสุชำดำ  สวัสดี รองผู้อ ำนวยกำรฯ
4 ไตรมิตรวิทยำลัย นำงจริยำ ปทุมศรีวิโรจน์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 084-455-0721
5 เทพศิรินทร์ นำงรวิกำนต์  บุญฤทธ์ิ รองผู้อ ำนวยกำรฯ
6 มักกะสันพิทยำ นำงจุรินทร์ภรณ์  ศรีแสน ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำร 086-097-8000
7 วัดรำชบพิธ  นำงปณิดำ วรรณบุตร รองผู้อ ำนวยกำรฯ 083-447-7746
8 วัดสระเกศ นำงณัฐธิพร  สุดสวำท รองผู้อ ำนวยกำรฯ
9 วัดสังเวช นำงสำวภัคจิรำ โพธิกิจ ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำร

10 สำยปัญญำ ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ นำงสำวสุชีรำ ใจหวัง รองผู้อ ำนวยกำรฯ 096-889-9358

กลุ่มท่ี 2

ลงทะเบียนเข้ำรับกำรพัฒนำสมรรถนะผู้บริหำรสถำนศึกษำระยะท่ี 2 ยกระดับและพัฒนำทักษะของรองผู้อ ำนวยกำร  กลุ่มบริหำรงบประมำณ
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1
ลงทะเบียนเข้ำรับกำรพัฒนำสมรรถนะผู้บริหำรสถำนศึกษำระยะท่ี 2 ยกระดับและพัฒนำทักษะของรองผู้อ ำนวยกำร  กลุ่มบริหำรงบประมำณ



ล ำดับท่ี ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง เวลำ ลำยมือช่ือ เวลำ ลำยมือช่ือ เบอร์โทรศัพท์
1 โยธินบูรณะ นำงดำรำรัศม์ิ ศรีวิลัย รองผู้อ ำนวยกำรฯ 091-739-4588
2 สำมเสนวิทยำลัย  นำยพิริยพงศ์ เตชะศิริยืนยง รองผู้อ ำนวยกำรฯ 062-875-9924
3 สตรีวิทยำ นำงสำววำริสำ ประภำสพงษ์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 084-143-3576
4 ศรีอยุธยำ ในพระอุปถัมภ์ นำงอมรำ  คุ้มจันอัด รองผู้อ ำนวยกำรฯ
5 รำชวินิต มัธยม นำยอดิศักด์ิ ดงสิงห์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 097-051-9759
6 มัธยมวัดเบญจมบพิตร ว่ำท่ีร้อยตรีสุพจน์ สุวินัย รองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-905-1310
7 รำชนันทำจำรย์  สำมเสนวิทยำลัย 2 นำงสำวภูษณิศำ กุณสิทธ์ิ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 090-862-4656
8 รำชนันทำจำรย์  สำมเสนวิทยำลัย 2 นำยนวพล รัตนรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 092-969-5953
9 วัดบวรนิเวศ นำงสำวสุมำลี ไทยเจริญ ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำร 094-852-1211
10 วัดรำชำธิวำส นำงสำวปวัญรัชต์  ปรียำรัตนำนนท์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ
11 ศีลำจำรพิพัฒน์ นำยเวชชกิจ แก้วศรีหำวงศ์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 083-532-9965
12 โยธินบูรณะ 2 (สุวรรณสุทธำรำม) นำงสำวพิชชำภำ  เมฆขยำย ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำร 098-457-5492
13 สันติรำษฎร์วิทยำลัย นำงนงลักษณ์  วังปรีชำ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 084-132-8724
14 มัธยมวัดมกุฏกษัตริย์ นำงสำวนิภำพร พงศ์สุธีธรรม ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำร 089-013-3294
15 วัดน้อยนพคุณ นำยดนัย ศรีเกตุสุข รองผู้อ ำนวยกำรฯ 064-930-9833

กลุ่มท่ี 3
ล ำดับท่ี ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง เวลำ ลำยมือช่ือ เวลำ ลำยมือช่ือ เบอร์โทรศัพท์

1 ชิโนรสวิทยำลัย นำงสำวรัศมี เผือกเหลือง รองผู้อ ำนวยกำรฯ 084-752-6266

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1
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2 ทวีธำภิเศก นำงสุภำวดี  ปฐมพุทธิธรรม รองผู้อ ำนวยกำรฯ 091-693-6363

3 สุวรรณำรำมวิทยำคม นำงสำวเบญจรัตน์ สิงหำโคตร รองผู้อ ำนวยกำรฯ 086-372-4306

4 ฤทธิณรงค์รอน นำงสำวแสนดี ว่องวุฒิ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 098-246-2841

5 สวนอนันต์ นำงกนกพร ธนู ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 090-916-1928

6 สตรีวัดระฆัง นำยณัฐพงศ์​ กุลวุฒิ​ชัยมงคล รองผู้อ ำนวยกำรฯ 085-259-4059

7 อุบลรัตนรำชกัญญำรำชวิทยำลัย ว่ำท่ีร้อยตรีสิทธิเดช รัตนจันทร์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 093-252-1110

8 วัดบวรมงคล นำงย่ิงนรำ พวกขุนทด ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 091-787-7472

9 มัธยมวัดดุสิตำรำม นำงสุกัญญำ เข็มชิต ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 089-925-9138

10 วิมุตยำรำมพิทยำกร นำยมำนัสชัย  สำยแขก ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 085-818-3663

11 มัธยมวัดนำยโรง นำยอภิชำติ​ ศรีวะรมย์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 085-688-3226

กลุ่มท่ี 4
ล ำดับท่ี ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง เวลำ ลำยมือช่ือ เวลำ ลำยมือช่ือ เบอร์โทรศัพท์

1 ศึกษำนำรี นำงสำวมนทิรำ เดชชนะขจรสุข รองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-552-4258
2 โพธิสำรพิทยำกร นำยสรำวุฒิ  พัฒรำกุล รองผู้อ ำนวยกำรฯ 086-569-9538
3 วัดรำชโอรส นำยอำทิตย์ จิตร​ม่ัน รองผู้อ ำนวยกำรฯ 098-825-5614

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1
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4 ธนบุรีวรเทพีพลำรักษ์ นำยถวัลย์ ศรีสุขะโต ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-792-2556
5 วัดอินทำรำม นำงสำวเฉลิมชนม์ ฉันทวีพร รองผู้อ ำนวยกำรฯ 085-463-4774
6 มัธยมวัดดำวคนอง นำยอนันต์ สุมงคลภัทร ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 086-419-9291
7 มัธยมวัดดำวคนอง นำงสำวนิรมล วิบรรณ์ ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 089-942-9483
8 นวมินทรำชินูทิศ สตรีวิทยำ พุทธมณฑล นำงสำวณัทฐพัชร์ เจียมทะวงษ์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 086-364-6564
9 มหรรณพำรำม นำงสำวประกำยดำว กล่ินเกิด รองผู้อ ำนวยกำรฯ 063-271-4167
10 ทีปังกรวิทยำพัฒน์ (ทวีวัฒนำ)ฯ นำงสำวณัฏฐณิชำ พรรณขำม รองผู้อ ำนวยกำรฯ 086-145-7280
11 ทีปังกรวิทยำพัฒน์ (วัดน้อยใน)ฯ นำงสำวสุทธิชำ ขันธวิทยำ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 091-436-3616
12 สุวรรณพลับพลำพิทยำคม นำงสำวกุลปรียำ ไพศำลเรืองรุ่ง รองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-870-5559
13 สุวรรณพลับพลำพิทยำคม นำงสำวรัชนี ศรีทับทิม ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 085-326-6226

ล ำดับท่ี ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง เวลำ ลำยมือช่ือ เวลำ ลำยมือช่ือ เบอร์โทรศัพท์
1 รัตนโกสินทร์สมโภช บำงขุนเทียน   นำงศิริรัตน์ ยอดโตมร รองผู้อ ำนวยกำรฯ 089-814-8124
2 สวนกุหลำบวิทยำลัย ธนบุรี นำยเสน่ห์​ สุระสังวำลย์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-932-0572 ​
3 ศึกษำนำรีวิทยำ นำยนำวิน  เหมือนแสง รองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-705-9872
4 ทวีธำภิเศก บำงขุนเทียน นำยสมคิด  ประสำนพิมพ์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 099-103-4283
5 พิทยำลงกรณ์พิทยำคม นำงสำววีรยำ นำมวงศ์ชัย ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 093-564-4056
6 พิทยำลงกรณ์พิทยำคม นำงสำวสุดำรัตน์ คนตรง ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 083-057-4924

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1
กลุ่มท่ี 5 
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7 มัธยมวัดสิงห์  นำยรชฎ ลัฐิกำ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 087-330-2499
8 บำงปะกอกวิทยำคม นำยไพรัช วงศ์ศรีตระกูล ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 089-675-5074
9 บำงมดวิทยำ "สีสุกหวำด จวนอุปถัมภ์" นำงสำวศิโรรัตน์  ชัยศิริ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 085-5395519
10 วัดพุทธบูชำ นำยจำรุกิตต์ิ  สิทธิยำนนท์ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 085-156-3089
11 อิสลำมวิทยำลัยแห่งประเทศไทย  นำงสำววรพรรณ กอจิรัฐิติกำล รองผู้อ ำนวยกำรฯ 062-935-1923
12 แจงร้อนวิทยำ นำงสำวศศิธร  ทองนวล ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 082-212-8504

ล ำดับท่ี ช่ือโรงเรียน ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง เวลำ ลำยมือช่ือ เวลำ ลำยมือช่ือ เบอร์โทรศัพท์
1 มัธยมวัดหนองแขม นำงบุญรอด. ป่ันโภชำ ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-316-7339
2 มัธยมวัดหนองแขม นำงสำวน้ ำฝน วรฉัตร ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 087-923-9637
3 วัดนวลนรดิศ  นำยวรชำติ วิเชียรพนัส รองผู้อ ำนวยกำรฯ 061-394-7162
4 จันทร์ประดิษฐำรำมวิทยำคม นำงตรงศรณ์  ตระกูลสม รองผู้อ ำนวยกำรฯ 089-800-9826
5 สตรีวัดอัปสรสวรรค์ นำงสำวพิชำมญฐ์ แซ่จ่ัน รองผู้อ ำนวยกำรฯ 094-451-6464
6 วัดประดู่ในทรงธรรม นำงสำวสกำวรัตน์  ด ำละเอียด ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 090-923-9951
7 ไชยฉิมพลีวิทยำคม นำงสำวเสำวรส  วรรณเกษม รองผู้อ ำนวยกำรฯ
8 ปัญญำวรคุณ  นำงสำวพรภัทร์สร แพงแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-555-5036
9 วัดรำงบัว นำงสำวปรียนันท์ ประเสริฐหล้ำ รองผู้อ ำนวยกำรฯ 088-563-6579

กลุ่มท่ี 6
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ลงทะเบียนเข้ำรับกำรพัฒนำสมรรถนะผู้บริหำรสถำนศึกษำระยะท่ี 2 ยกระดับและพัฒนำทักษะของรองผู้อ ำนวยกำร  กลุ่มบริหำรงบประมำณ



10 วัดรำงบัว นำยหิรัญ เจริญแล้ว ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำรฯ 081-906-9091
11 รำชวินิตบำงแคปำนข ำ นำงพันทิพย์  โขมะนำม รองผู้อ ำนวยกำรฯ 083-293-2773
12 นวลนรดิศวิทยำคม รัชมังคลำภิเษก นำยสง่ำ แก้วค ำแสน รองผู้อ ำนวยกำรฯ 088-099-4260



 ค ำกล่ำวเปิด  
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ระยะที่ 2  

ยกระดับและพัฒนาทักษะของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1๕ – ๖ เมษายน 2564  ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โดย ดร. สมใจ  วิเศษทักษิณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
ท่ำน ผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร  ผู้เข้ำรบักำรอบรม และคณะวิทยำกร 

 ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ทีไ่ด้รับเกียรตใิห้มาเป็นประธานในการอบรม 
“โครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะรองผู้อ านวยการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ” 
ครั้งนี้  
 ก่อนอื่นต้องขอขอบคุณ ประธานกลุ่มโรงเรียนกลุ่มที่ ๔ และผู้อ านวยการกลุ่ม
โรงเรียนกลุ่มที่ ๔  ที่รับเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณให้เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา ให้เท่าทันกระแสโลกาภิวัตน์และเป็นไปตามการขยายขีดความสามารถการ
เข้าถึงการจัดการศึกษาของคนในชาติ  

การบริหารงบประมาณเป็นเรื่องที่ส าคัญ ที่ผู้บริหารต้องเอาใจใส่และดูแลเป็น
พิเศษ  เนื่องจากงบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญในการสนับสนุนให้การด าเนินงานหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ในองค์กร  ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   อาจมีสิ่งที่เป็น
อุปสรรคเข้ามาเกี่ยวข้องซึ่งต้องท าให้แก้ปัญหา เช่น อิทธิพลของความก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจ   และสังคม  นโยบายของการเมืองและรัฐบาล เป็นต้น  กระบวนการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียนรัฐก็ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา
ของ ปี งบประมาณตามที่ก าหนด อย่างชัดเจน 

ดังนั้นอาวุธที่ส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาอีกชนิดหนึ่งก็คือ งานงบประมาณ 
เพราะเป็นงานที่ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอีกด้วย นับว่าการอบรมครั้งนี้เป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับผู้เข้ารับการอบรมน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป    



  
 โอกำสนี้ขอขอบคุณ ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านที่ได้สละเวลามารับความรู้ในครั้งนี้ 
ขอขอบคุณคณะวิทยากร  คณะท างาน และขอให้การอบรมในครั้งนี้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ กระผมขอเปิดการอบรม
โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะรองผู้อ านวยการสถานศึกษา กลุ่มบริหาร
งบประมาณ ณ บัดนี้ 
 



ค ำกล่ำวรำยงำน 
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ระยะที่ 2 ยกระดับและพัฒนาทักษะของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   

กลุ่มบริหารงบประมาณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1๕ – ๖ เมษายน 2564  ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

 
โดย  นายขจิตพันธ์ สุวรรณสิริภักดิ์   ประธานกลุ่มโรงเรียน สพม.กท1 กลุ่มที่ ๔ 
 
 เรียน ดร. สมใจ  วิเศษทักษิณ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1   ประธานในพิธี 
 
 กระผมนายขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษานารี     
ประธานกลุ่มโรงเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
กลุ่มที่ ๔  รู้สึกเป็นเกยีรติอย่างยิ่งที่ท่านได้เดินทางมาเป็นประธานในวันนี้ 

 
ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด าเนิน

โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาระยะที่ 2 ยกระดับและพัฒนาทักษะรองผู้อ านวยการ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ในการนี้มอบหมายให้กลุ่มโรงเรียนที่ ๔ จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ และทักษะการ
บริหารด้านงบประมาณ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561  ซึ่ง
ในปัจจุบันการบริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงาน ผู้บริหารโรงเรียนหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด กฎหมายและระเบียบวิธีอย่าง
ละเอียด เกี่ยวกับการจัดท าแผนงบประมาณและกระบวนการจัดท างบประมาณเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานราชการต่อไป 

ดังนั้น กลุ่มโรงเรียนกลุ่มที่  ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 1   จึงได้ก าหนดจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพรองผู้อ านวยการ
โรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ ขึ้นจ านวน 1 คืน 2 วัน  ตั้งแต่วันที่ 5 - 6 เมษายน 
2564  ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี  จังหวัดนครปฐม โดยใช้งบประมาณในการ
ด าเนินงานทั้งสิ้น (หนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  ในการจัดอบรมครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ส าคัญ คือ 

1.  เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมตระหนักถึง หลักการ แนวคิด กระบวนการจัดท าแผน
งบประมาณ และการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 



2.  เพื่อให้เข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ   สามารถ
แก้ปัญหาและอุปสรรคของการจัดท างบประมาณได้ 

3. เพื่อให้ เข้าใจกระบวนการบริหารงบประมาณ และมาตรการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ   และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ  
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนสร้างเครือข่าย สานสัมพันธ์ระหว่างรองกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

 
การอบรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมพัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะการบริหาร

งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 67 คน  ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์คณะวิทยากร จาก
ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1     
ที่มีประสบการณ์ร่วมเป็นวิทยากรพี่เลี้ยง  

 
โอกาสนี้เพื่อให้การอบรมพัฒนา ความรู้  ทักษะและสมรรถนะการบริหาร

งบประมาณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอเรียนเชิญ 
ท่าน ดร. สมใจ  วิเศษทักษิณ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  กลา่วให้โอวาท และเป็นประธานเปิด  โครงกำร
พัฒนำสมรรถนะผู้บริหำรสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร เขต 1   

 
ขอเรียนเชิญครับ 

 








	เอกสารรายงานผลการดำเนืนงานฉบับล่าสุด
	เอกสารรายงานผลการดำเนืนงาน1
	เอกสารรายงานผลการดำเนืนงาน
	เอกสารรายงานผลการดำเนืนงาน
	ปกรายงานผลการดำเนินการพัฒนาฯ
	รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะรอง ผอ.รร.กลุ่มบริหารงบประมาณ
	คำสั่ง สพม.กท 1 อบรมรองงบประมาณ

	โครงการ

	พิธีเปิดการอบรม
	รายชื่อผู้เข้าอบรม
	กลุ่มที่ 1
	กลุ่มที่2
	กลุ่มที่3
	กลุ่มที่4
	กลุ่มที่5
	กลุ่มที่6
	ผู้เข้าอบรม
	คณะทำงาน

	คำกล่าวเปิด
	คำกล่าวรายงาน
	ขอเชิญเป็นวิทยากร

	ภาคผนวก
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (กลุ่ม 4) บริหารงบ
	คำสั่ง พิเศษ 3-2564 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
	คำสั่ง สพม.กท 1 อบรมรองงบประมาณ(1)


	ปกเอกสาร กลุ่ม 4 ใหม่

