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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

---------------------------------------------------- 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนด้วยระบบ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยใต้กรอบกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำ 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และเพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจ 
ในระบบรำชกำรและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภำครัฐ ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
และตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA Online 2019)  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ต้องจัดให้มี
มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจส ำหรับเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงำน เช่น กำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำร  
และส่วนงำน/เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  
เพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ เพ่ือควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของข้ำรำชกำรและบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑ ขึ้น  
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ในกำรใช้ดุลพินิจจะต้องปฏิบัติตำมข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑.๑ ขั้นตอนที่หนึ่ง กำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ซึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น
ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจำกเอกสำร พยำนหลักฐำน จนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปรำศจำกข้อสงสัย 

๑.๒ ขั้นตอนที่สอง กำรปรับบทกฎหมำย เป็นกำรพิจำรณำข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติ
ตำม ข้อ ๑.๑ มำพิจำรณำอ้ำงอิงปรับด้วยบทกฎหมำยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ก ำหนดไว้ส ำหรับเรื่องนั้น ๆ 

๑.๓ ขั้นตอนที่สำม กำรตัดสินใจ เป็นขั้นตอนสืบเนื่องจำกข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ ซึ่งผู้ใช้
ดุลพินิจจะต้องพิจำรณำตัดสินใจกระท ำกำรโดยสอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยที่ให้อ ำนำจ 
 ๒. ในกำรใช้ดุลพินิจห้ำมกระท ำกำรใด ๆ อันมีลักษณะ ดังนี้ 

๒.๑ กำรไม่ใช้ดุลพินิจ เป็นกรณีที่ละเลยต่ออ ำนำจหน้ำที่ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้กระท ำกำร 
๒.๒ กำรใช้ดุลพินิจโดยปรำศจำกอ ำนำจ เป็นกรณีกระท ำกำรขัดต่อบทกฎหมำย หรือ 

กระท ำเกินกว่ำที่กฎหมำยบัญญัติให้อ ำนำจ หรือกำรกระท ำโดยไม่มีกฎหมำยบัญญัติให้อ ำนำจไว้โดยชัดแจ้งว่ำ
สำมำรถกระท ำได ้

 



๒ 

 

 
๒.๓ กำรใช้ดุลพินิจอย่ำงบิดเบือน เป็นกำรใช้ดุลพินิจตำมอ ำเภอใจ โดยไม่สนใจ

วัตถุประสงค์ของกฎหมำยหรือกำรใช้ดุลพินิจโดยไม่น ำพฤติกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นมำพิจำรณำชั่งน้ ำหนักก่อน
ตัดสินใจ 

๒.๔ กำรใช้ดุลพินิจโดยไม่ค ำนึงถึงสิทธิและเสรีภำพตำมรัฐธรรมนูญ เช่น หลักควำม  
เสมอภำค 

๒.๕ กำรใช้ดุลพินิจโดยขัดต่อหลักควำมเป็นกลำงในกำรพิจำรณำทำงปกครอง ตำมมำตรำ 
๑๓ และมำตรำ ๑๖ แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๒.๖ กำรใช้ดุลพินิจกระท ำกำรใดจะต้องเป็นไปเพ่ือกำรบรรลุควำมมุ่งหมำยตำม
วัตถุประสงค์ที่กฎหมำยให้อ ำนำจ กำรกระท ำใดที่ไม่อำจท ำให้บรรลุควำมมุ่งหมำยตำมวัตถุประสงค์ที่กฎหมำย
ให้อ ำนำจได้ย่อมเป็นกำรกระท ำที่ไม่ชอบ 
 ๓. กำรลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 

๓.๑ จะต้องมีกำรจัดท ำคู่มือ หรือก ำหนดหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ใน 
ภำรกิจหลักของหน่วยงำน หรือแนวทำงในกำรพิจำรณำอย่ำงชัดเจนในกำรใช้ดุลพินิจอย่ำงโปร่งใสและ  
เป็นธรรม โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน และไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ จะต้องมีกำรใช้เทคโนโลยี และข้อมูลทำงวิชำกำรประกอบกำรตัดสินใจ พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องและสำมำรถอธิบำยผลที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดสินใจดังกล่ำวได้ 

๓.๓ ส่งเสริมให้มีกำรพิจำรณำในรูปแบบคณะบุคคลหรือคณะกรรมกำร แทนกำรพิจำรณำ
รำยบุคคลเพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยงต่อโอกำสที่จะเกิดกำรใช้อ ำนำจโดยมิชอบ 

 

 จึงประกำศมำเพ่ือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๑๓  มิถุนำยน  ๒๕๖๒ 
 
 
 

(นำยนิพนธ์  ก้องเวหำ) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑



๓ 

 

 


