
 
 
  

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

-------------------------------------------------- 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ประสงค์จะรับสมัครบุคคล  เพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและ  
แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ.2552  และประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท า  
กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือ- 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2559  
เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ 511/2559  
สั่ง ณ วันที่  28 กันยายน 2559  เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา-
มัธยมศึกษา เขต 1 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
    1.1  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
           1.1.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  ต าแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ          จ านวน    1   อัตรา 
           1.1.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1    ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล     จ านวน    1   อัตรา 
  1.1.3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา     จ านวน    1   อัตรา 
           1.1.4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   ต าแหน่ง  นิติกร                  จ านวน  1  อัตรา            
           1.1.5  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบาย- จ านวน  1  อัตรา 
         และแผน 
                        

   1.2  กลุ่มงานบริการ 
 1.2.1  โรงเรียนทวีธาภิเศก                     ต าแหน่ง  ช่างครุภัณฑ์    จ านวน  1  อัตรา 
 1.2.2  โรงเรียนวัดรางบัว            ต าแหน่ง  ช่างครุภัณฑ์    จ านวน  1  อัตรา 
          1.2.๓  โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ           ต าแหน่ง  ช่างไม้     จ านวน  1  อัตรา 
          1.2.๔  โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย          ต าแหน่ง  ผู้ดูแลหมวดสถานที ่  จ านวน  1  อัตรา 
          1.2.5  โรงเรียนสตรวีัดระฆัง   ต าแหน่ง  ผู้ดูแลหมวดสถานที่   จ านวน  1  อัตรา 
          1.2.6  โรงเรียนศึกษานารี                                      ต าแหน่ง  ผู้ดูแลหมวดสถานที่   จ านวน  1  อัตรา 
 
 
     /1.2.7 โรงเรียน.... 
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          1.2.๗  โรงเรียนโพธสิารพิทยากร                              ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่   จ านวน  1  อัตรา 
          1.2.8  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน           ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่    จ านวน  1  อัตรา  
          1.2.๙  โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม         ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่    จ านวน  1  อัตรา 
          1.2.10 โรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม         ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่    จ านวน  1  อัตรา 

1.2.11 โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า         ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่   จ านวน  1  อัตรา 
1.2.1๒ โรงเรียนพิทยาลงกรณ์พิทยาคม         ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่    จ านวน  1  อัตรา 
1.2.13 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์         ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่    จ านวน  1  อัตรา 
1.2.14 โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม         ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่    จ านวน  1  อัตรา 
1.2.1๕ โรงเรียนมักกะสันพิทยา          ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่    จ านวน  1  อัตรา 
1.2.1๖ โรงเรยีนนวมินทราชินทูิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล      ต าแหน่ง ผู้ดูแลหมวดสถานที่    จ านวน  1  อัตรา 
1.2.17 โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม        ต าแหน่ง พนักงานการเงิน-      จ านวน  1  อัตรา 
                                                                                 และบัญชี    
1.2.1๘ โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย          ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์   จ านวน  1  อัตรา 

    1.3  ขอบข่ายงานหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งเป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

    1.4  อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
 1.4.1 ต าแหน่งในกลุ่มบริหารทั่วไป  
                  -  ปริญญาตรี อัตราค่าตอบแทนรายเดือน  จ านวนเงิน 18,000 บาท       
 1.4.2 ต าแหน่งในกลุ่มงานบริการ  
                 -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทนรายเดือน    จ านวนเงิน 13,800 บาท 
         -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทนรายเดือน           จ านวนเงิน 11,280 บาท 
        -  ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า     
                    อัตราค่าตอบแทนรายเดือน      จ านวนเงิน 10,430 บาท   

 

        สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของทางราชการ  
 

    1.5 ระยะเวลาการจ้าง 
  จ้างตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยในระยะเวลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
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2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานพนักงานราชการทั่วไปดังนี้ 
       2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร      
 3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน         
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
 6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 8. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี ทั้งนี ้   
ให้ยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบ 
ที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณา(รายละเอียดตามแบบฟอร์ม 
ที่แนบท้ายประกาศฯ)    
 9. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
       หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปตามประกาศนี้ จะเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 
ก็ต่อเมื่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ได้รับแจ้งอนุมัติเงินประจ างวด ประจ าปี 2563 และจะแจ้ง
ให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จากหน่วยงานของรัฐ และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 มายื่นด้วย 
         ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ เพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501ลงวันที่ 
27 มิถุนายน พ.ศ.2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2538 และ 
ในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ใน
วันสอบ 
 

 2.2 ปัจจุบันเป็นหรือเคยเป็นลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่-
การศึกษามัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา - 
ขั้นพ้ืนฐาน และต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในห้วง 3 ปี ย้อนหลัง ตามค าสั่ง หรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรอืรวมกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 18 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร 
            ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 
          /3. การสมัครเข้ารับ..... 
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3. การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
3.1. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสาร 
หลักฐาน ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   อาคารหอประชุมพญาไท 
ถนนศรีอยุธยา ซอย 5   เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ 13 – 19 กุมภาพันธ์ 2563  (เว้นวันหยุดราชการ)        
ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 - 16.30 น. โดยผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่ง
เท่านั้น โทร.๐๒-354-4963 ต่อ 403, 404          
               
 3.2. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ครึ่งตัว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไม่เกิน         
6 เดือน นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกันจ านวน 3 รูป (ใช้ติดใบสมัคร 1 รูป และบัตรประจ าตัว
ผู้สมัคร 2 รูป) 

  (2) ส าเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
  (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  1  ฉบับ 
  (5) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน 1 ฉบับ 
  (6) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล ใบส าคัญการสมรส จ านวน 1 ฉบับ 
  (7) หลักฐานที่แสดงว่าปัจจุบันเป็นหรือเคยเป็นลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หรือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในห้วง 3 ปีย้อนหลัง ตามค าสั่ง หรือสัญญาจ้าง 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 18 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร ได้แก่ ส าเนาสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง 
และหนังสือรับรองการท างานจากผู้บังคับบัญชา 

  ทั้งนี้ ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงรายการ (2)  - (6) มาแสดงต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร
ด้วย และให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสารตามข้อ (2) - (4) ,(6) – (7) 
ไว้ทุกฉบับในรายการ  

      (8) เอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินผลงานและศักยภาพ   จ านวน 5 เล่ม (รายละเอียด
แนบท้ายประกาศ) 

  

  3.3 ค่าธรรมเนียมรับสมัคร   
     -   
 
           /3.4 เงื่อนไข..... 
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 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
        3.4.1 ผู้สมัครมีสิทธิ์เลือกสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปตามประกาศนี้ 
ได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น           
 3.4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครการคัดเลือก อันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ผู้สมัครจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป   
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖3 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 http://www.sesao1.go.th  
  2. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
       2.1  กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการสรรหา ให้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาไว้ไม่เกิน 
2  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
        2.2  ผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
              -  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
              -  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
     -  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
      -  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
     -  มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป   
ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะท าการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

ราชการทั่วไป ในวันที่ ๒1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖3 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
         /1. พนักงาน..... 
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 1.  พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต้องได้รับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ดังนี้ 
 
 

21 กุมภาพันธ์ 
2563 

รายการ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ๕๐ การสอบข้อเขียน  
ภาค ข ความสามารถและ
ประสบการณ์ 

๕๐ การประเมินผลงาน 
และศักยภาพ 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

๕๐ การสัมภาษณ์  

           

 หมายเหตุ :  ภาค ก ผ่านร้อยละ 50 
 ภาค ข และภาค ค ผ่านร้อยละ ๖0  
               รวมภาค ก ข ค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
          
2  พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริการ ต้องได้รับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ดังนี้ 

 
 

21 กุมภาพันธ์ 
2563 

รายการ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
ภาค ก ความสามารถและ
ประสบการณ์ 

๕๐    การประเมิน 
ผลงาน และศักยภาพ 

 

ภาค ข ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

๕๐ การสัมภาษณ์  

   
หมายเหตุ :  ภาค ก ผ่านร้อยละ 60 
 ภาค ข ผ่านร้อยละ ๖0 
      รวมภาค ก ข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
(รายละเอียดตามก าหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งกลุ่มงานบริหารทั่วไป ,  
ต าแหน่งกลุ่มงานบริการแนบท้ายประกาศนี)้ 
        

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
6.1 พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องมีคะแนนรวม รวมทั้งภาค ก ภาค ข และภาค ค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

โดยการเรียงล าดับผู้ผ่านการเลือกสรรจะพิจารณาจากคะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่ล าดับดีกว่า ถ้าคะแนนภาค ก 
เท่ากันอีก ก็จะดูจากคะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่ล าดับดีกว่า ถ้าคะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ก็จะดูจากคะแนน ภาค ค 
มากกว่าเป็นผู้ที่ล าดับดีกว่าถ้าหากคะแนนรวมเท่ากันอีกก็ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับดีกว่า 

6.2 พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริการ 
      ผ่านการเลือกสรรจะต้องมีคะแนนรวม รวมทั้งภาค ก ภาค ข ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการ

เรียงล าดับผู้ผ่านการเลือกสรรจะพิจารณาจากคะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่ล าดับดีกว่า ถ้าคะแนนภาค ก เท่ากันอีก ก็
จะดูจากคะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่ล าดับดีกว่า 

 
 
         /7. หลักเกณฑ์... 
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๗. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
 

  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบ  ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖3 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 http://www.sesao1.go.th 

๙.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปตามประกาศนี้ จะเรียกตัวมาท าสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ได้รับแจ้งอนุมัติเงินประจ างวด ประจ าปี 2563 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว และจะแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ผู้ผ่านการเลือกสรรยินยอม 
ตามเงื่อนไขแห่งประกาศนี้ทุกประการโดยไม่ขอโต้แย้งและเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

ทั้งนี้ กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศจะยกเลิก
สัญญาจ้างโดยไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 

          ประกาศ  ณ  วันที่  4  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖3   

          

 

            (นายนิพนธ์ ก้องเวหา) 
                                       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
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