
เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑
ประกาศ ณ วันที่ ๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  

ชื่อต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
ค่าตอบแทน เดือนละ 18,000 บาท 
อัตราว่าง 1 อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน้ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน  
เกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. รวบรวม และศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
๒. ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธี

พิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
3. จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุเพ่ือให้สามารถ

ตรวจสอบวัสดุต่างๆ ได้โดยสะดวก 
๔. ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
๕. จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิด

ประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 
๖. วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้

การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๗. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา
2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติได้เป็นอย่างดี
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของทางราชการ เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ความสามารถทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
1.3 ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการค านวณ 
1.4 ข่าวสารบ้านเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.5 อ่ืนๆ 

 
2. ภาค ข ความสามารถและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบประการเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. กรอบแนวทางการพัฒนาในหน้าที่ความรับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จ 20  คะแนน 
2. การได้รับมอบหมายงานอ่ืนที่เป็นหรือเคยเป็นลูกจ้างชั่วคราว    5  คะแนน 
3. การได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ       10  คะแนน 
4. เป็นหรือเคยเป็นคณะท างาน หรือคณะกรรมการ ของหน่วยงานทางการศึกษา        5  คะแนน 
5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา    5  คะแนน 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน         5  คะแนน 

 
         ๓.  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดดังนี้ 
     1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  10  คะแนน  

                     2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา   10  คะแนน 
                     3. วุฒภิาวะทางอารมณ์   10  คะแนน 
                     4. การมีปฏิภาณไหวพริบ   10  คะแนน 
                     5. เจตคติและอุดมการณ์   10  คะแนน 
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ชื่อต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
ค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน้ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน
บริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบการจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 
 ๒. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การวางแผนก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้  การจัดสรรทุนการศึกษา และ
การดูแลนักเรียนทุน และบุคลากรภาครัฐ รวมถึงการวางแผน และเสนอแนะนโยบาย หรือยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
 ๔. ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่งและการวางแผนอัตราก าลัง 
ของส่วนราชการ 
 ๕. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารการปฏิบัติงานและ      
การบริหารค่าตอบแทน 
 ๖. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลถ้อยค าข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการทางวินัย การรักษาวินัย
และจรรยาบรรณ 
 ๗. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
 ๘. ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความสามารถ 
ให้ด ารงต าแหน่ง 
 9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา 
 2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของทางราชการ เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ความสามารถทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
1.3 ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการค านวณ 
1.4 ข่าวสารบ้านเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.5 อ่ืนๆ 

 
2. ภาค ข ความสามารถและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบประการเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. กรอบแนวทางการพัฒนาในหน้าที่ความรับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จ 20  คะแนน 
2. การได้รับมอบหมายงานอ่ืนที่เป็นหรือเคยเป็นลูกจ้างชั่วคราว    5  คะแนน 
3. การได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ       10  คะแนน 
4. เป็นหรือเคยเป็นคณะท างาน หรือคณะกรรมการ ของหน่วยงานทางการศึกษา        5  คะแนน 
5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา    5  คะแนน 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน         5  คะแนน 

 
         ๓.  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดดังนี้ 
     1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  10  คะแนน  

                     2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา   10  คะแนน 
                     3. วุฒภิาวะทางอารมณ์   10  คะแนน 
                     4. การมีปฏิภาณไหวพริบ   10  คะแนน 
                     5. เจตคติและอุดมการณ์   10  คะแนน 
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ชื่อต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
ค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน้ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน

วิชาการ หรืองานการส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษารวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิง
และให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านวิชาการศึกษาและ 
ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๔. จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ๕. ประสานการท างานร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด
ในแต่ละภารกิจ/กิจกรรม 
 ๖. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลเพื่อพัฒนางานด้านการศึกษาในแต่ละภารกิจที่ด าเนินการ 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา 
 2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของทางราชการ เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ความสามารถทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
1.3 ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการค านวณ 
1.4 ข่าวสารบ้านเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.5 อ่ืนๆ 

 
2. ภาค ข ความสามารถและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบประการเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. กรอบแนวทางการพัฒนาในหน้าที่ความรับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จ 20  คะแนน 
2. การได้รับมอบหมายงานอ่ืนที่เป็นหรือเคยเป็นลูกจ้างชั่วคราว    5  คะแนน 
3. การได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ       10  คะแนน 
4. เป็นหรือเคยเป็นคณะท างาน หรือคณะกรรมการ ของหน่วยงานทางการศึกษา        5  คะแนน 
5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา    5  คะแนน 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน         5  คะแนน 

 
         ๓.  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดดังนี้ 
     1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  10  คะแนน  

                     2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา   10  คะแนน 
                     3. วุฒภิาวะทางอารมณ์   10  คะแนน 
                     4. การมีปฏิภาณไหวพริบ   10  คะแนน 
                     5. เจตคติและอุดมการณ์   10  คะแนน 
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ชื่อต าแหน่ง   นิติกร 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
ค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน้ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน

นิติกร โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการเกี่ยวกับเสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชา 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์ และอ านวยความ
สะดวกในการท างาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
 ๓. ศึกษาข้อมูล รวบรวมแสวงหาข้อเท็จจริงและจ้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการเรื่องใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง 
 ๔. วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๕. ประสานการท างานร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 ๖. ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจในข้อกฎหมายที่
เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการด าเนินงาน 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 
 2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติได้ 
 3. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านกฎหมายมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของทางราชการ เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ความสามารถทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
1.3 ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการค านวณ 
1.4 ข่าวสารบ้านเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.5 อ่ืนๆ 

 
2. ภาค ข ความสามารถและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบประการเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. กรอบแนวทางการพัฒนาในหน้าที่ความรับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จ 20  คะแนน 
2. การได้รับมอบหมายงานอ่ืนที่เป็นหรือเคยเป็นลูกจ้างชั่วคราว    5  คะแนน 
3. การได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ       10  คะแนน 
4. เป็นหรือเคยเป็นคณะท างาน หรือคณะกรรมการ ของหน่วยงานทางการศึกษา        5  คะแนน 
5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา    5  คะแนน 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน         5  คะแนน 

 
         ๓.  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดดังนี้ 
     1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  10  คะแนน  

                     2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา   10  คะแนน 
                     3. วุฒภิาวะทางอารมณ์   10  คะแนน 
                     4. การมีปฏิภาณไหวพริบ   10  คะแนน 
                     5. เจตคติและอุดมการณ์   10  คะแนน 
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ชื่อต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
ค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน้ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผน  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือน ามา
สรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง 
 ๒. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการ หรือทิศทาง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให้ สามารถบรรลุภารกิจที่
ก าหนดไว้ 
 3. วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
บริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 ๔. ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงานหรือก าหนดยุทธศาสตร์ 
 ๕. วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ื อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๖. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา 
 2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของทางราชการ เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ความสามารถทางด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
1.3 ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการค านวณ 
1.4 ข่าวสารบ้านเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.5 อ่ืนๆ 

 
2. ภาค ข ความสามารถและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบประการเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. กรอบแนวทางการพัฒนาในหน้าที่ความรับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จ 20  คะแนน 
2. การได้รับมอบหมายงานอ่ืนที่เป็นหรือเคยเป็นลูกจ้างชั่วคราว    5  คะแนน 
3. การได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ       10  คะแนน 
4. เป็นหรือเคยเป็นคณะท างาน หรือคณะกรรมการ ของหน่วยงานทางการศึกษา        5  คะแนน 
5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา    5  คะแนน 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน         5  คะแนน 

 
         ๓.  ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดดังนี้ 
     1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  10  คะแนน  

                     2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา   10  คะแนน 
                     3. วุฒภิาวะทางอารมณ์   10  คะแนน 
                     4. การมีปฏิภาณไหวพริบ   10  คะแนน 
                     5. เจตคติและอุดมการณ์   10  คะแนน 

 
 
 
 

               
 
 


