
ชื่อต าแหน่ง   ช่างครุภัณฑ์ 
กลุ่มงาน    บริการ 
ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๐,๔๓๐ - 1๓,๘๐0  บาท 
อัตราว่าง   2 อัตรา  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 

1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่างเบื้องต้น เช่น ช่างไฟฟ้า ประปา และครุภัณฑ์ต่างๆ 
 ๒. สามารถตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษาตามแนวทางแบบอย่าง
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
 3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หรือเทียบเท่า ทุกสาขา  
               รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน  13,800 บาท 
 ๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) หรือเทียบเท่า     
 อัตราค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนเงิน 11,280 บาท 
 ๓. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  
              รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,430 บาท 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินผลงาน และศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่
ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  1. การประเมินความสามารถและประสบการณ์ โดยการการประเมินผลงาน และศักยภาพ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
                 2. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
               
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



ชื่อต าแหน่ง   ช่างไม้ 
กลุ่มงาน    บริการ 
ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๐,๔๓๐ - 1๓,๘๐0  บาท 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 

1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่างเบื้องต้น เช่น ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างที่ท าด้วยไม้ 
 ๒. สามารถตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษาตามแนวทางแบบอย่าง
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
 3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หรือเทียบเท่า ทุกสาขา   
               รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน  13,800 บาท 
 2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) หรือเทียบเท่า  
 อัตราค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนเงิน 11,280 บาท 
 3. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  
              รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,430 บาท 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินผลงาน และศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่
ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  1. การประเมินความสามารถและประสบการณ์ โดยการการประเมินผลงาน และศักยภาพ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
                 2. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ชื่อต าแหน่ง   ผู้ดูแลหมวดสถานที่ 
กลุ่มงาน    บริการ 
ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๐,๔๓๐ - 1๓,๘๐0  บาท 
อัตราว่าง   13 อัตรา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 

1. ปฏิบัติงานในการเปิด – ปิด ส านักงาน  
๒. ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เดินหนังสือราชการในส านักงานและนอกสถานที่ 

 4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หรือเทียบเท่า ทุกสาขา   
               รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน  13,800 บาท 
 2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) หรือเทียบเท่า  
 อัตราค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนเงิน 11,280 บาท 
 3. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  
              รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,430 บาท 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินผลงาน และศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่
ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  1. การประเมินความสามารถและประสบการณ์ โดยการการประเมินผลงาน และศักยภาพ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
                 2. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ชื่อต าแหน่ง   พนักงานการเงินและบัญชี 
กลุ่มงาน    บริการ 
ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๐,๔๓๐ - 1๓,๘๐0  บาท 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวการลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี 

    2. คัดแยกประเภทใบส าคัญ ตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา หรือมีกฎระเบียบชัดเจน  
  3. เขียนใบเสร็จรับเงิน ท าใบเบิก และใบน าส่งเงิน  

    4. ท าบัญชี เช่น บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ 
  5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่ได้รับมอบหมาย 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หรือเทียบเท่า สาขา การเงินการบัญชี การตลาด 

การบริหารการตลาด  บริหารธุรกิจ พณิชยการ 
               รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน  13,800 บาท 
  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินผลงาน และศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่
ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  1. การประเมินความสามารถและประสบการณ์ โดยการการประเมินผลงาน และศักยภาพ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
                 2. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อต าแหน่ง   พนักงานพิมพ์ 
กลุ่มงาน    บริการ 
ค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๐,๔๓๐ - 1๓,๘๐0  บาท 
อัตราว่าง   1 อัตรา 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวงานพิมพ์หนังสือราการ บันทึกข้อความ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ช่วยงานธุรการ
และงานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ-ส่ง ลงทะเบียน 

    2. ร่างหนังสือโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง จัดเตรียมเอกสารการประชุม  
  3. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครื่องใช้อย่างอ่ืน  

    4. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือเครื่องใช้อย่างอ่ืนที่มีไว้เพ่ือปฏิบั ติงานเกี่ยวกับการพิมพ์
เอกสารและการรวบรวมข้อมูล 

 5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่ได้รับมอบหมาย 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หรือเทียบเท่า ทุกสาขา   
               รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน  13,800 บาท 
 2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) หรือเทียบเท่า  
 อัตราค่าตอบแทนรายเดือน จ านวนเงิน 11,280 บาท 
 3. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  
              รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,430 บาท 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินผลงาน และศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่
ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  1. การประเมินความสามารถและประสบการณ์ โดยการการประเมินผลงาน และศักยภาพ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
                 2. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
  

 
 


