
รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินผลงานและศักยภาพการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานบริการ 

สังกัดส านักงานการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1. กรอบแนวทางการพัฒนาในหน้าที่ความ

รับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จ 
(20 คะแนน) พิจารณาจาก  

     การเขียนแนวคิดหรือแนวทางในการ
พัฒนางานในต าแหน่งที่ เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร โดยให้เขียนพรรณนาไม่เกิน 
3 หน้ากระดาษ A4 

2. การได้รับมอบหมายงานอ่ืนที่เป็นหรือเคย
เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(1) รับผิดชอบ  5  งาน 
(2) รับผิดชอบ  4  งาน 
(3) รับผิดชอบ  3  งาน 
(4) รับผิดชอบ  2  งาน 
(5) รับผิดชอบ  1  งาน 
(6) ไม่มี 

(5 คะแนน) 
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1 
0 

พิจารณาจาก 
     ให้แนบค าสั่ง หรือบันทึกการ
มอบหมายงานที่ได้รับมอบหมายที่
นอกเหนือจากหน้าที่ปกติ โดยผู้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร และผู้บังคับบัญชา 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง ในห้วง
เวลา 3 ปี ย้อนหลัง 

3. การได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
(1) สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/

จังหวัด 
(2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
(3) ระดับสถานศึกษา 
(4) ไม่มี 

(10 คะแนน) 
10 
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0 

พิจารณาจาก 
     โล่รางวัล เกียรติบัตร วุฒบิัตร หรือ
เอกสารราชการที่แสดงถึงรางวัลที่ได้รับ 

4. เป็นหรือเคยเป็นคณะท างาน หรือ
คณะกรรมการ ของหน่วยงานทางการศึกษา 
(1) หน่วยงานที่สูงกว่าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(3) ระดบัสถานศึกษา 
(4) ไม่เคยเป็น 

(5 คะแนน) 
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พิจารณาจาก 
     ค าสั่ง หรือเอกสารที่หน่วยงาน
ทางการศึกษามอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ในระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง 

5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา 
(1) ระยะเวลา มากกว่า 5 ปี 
(2) ระยะเวลา 4 – 5 ปี 
(3) ระยะเวลา 2 – 3 ปี 

(5 คะแนน) 
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3 

พิจารณาจาก 
     - สัญญาจ้าง หรือหนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงาน
ทางการศึกษาออกให้ 
     - ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือน 
ขึ้นไปให้ถือเป็น 1 ปี 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินศักยภาพการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
สังกัดส านักงานการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน 

(1) ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
(2) ปฏิบัติงานอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 

(5 คะแนน) 
5 
3 

พิจารณาจาก 
     ค าสั่ง หรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน โดยค าสั่ง หรือสัญญาจ้างให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับรอง 

 
หมายเหตุ  
(1) ให้ยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาในวันสมัคร จ านวน 5 เล่ม 
(2) หากผู้เข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปไม่แนบเอกสารหลักฐานประกอบ หรือไม่ 
     รับรองส าเนาเอกสาร จะไม่รับการพิจารณาคะแนน 
(3) รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินศักยภาพการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการนี้ ให้ใช้ประเมินทั้ง 
     ต าแหน่งพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานบริการ โดยให้พิจารณาตามคุณสมบัติ 
     และหน้าที่เฉพาะต าแหน่ง 


