
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 -------------------------------------------------- 
 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา

และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา อาศัยอ านาจตามประกาศระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ          
เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางการด าเนินการ
เกี ่ยวก ับพนักงานราชการ ส ังก ัดส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน หน ังส ือส าน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ 04009/ว 2019 ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 และค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  511/2559 ลงวันที่  28 กันยายน 2559 เรื่อง  
มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2559             

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจ าส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

1. ชือ่ต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
 

ชื่อต าแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ขอบข่ายและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คือผู้ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษานักเรียน
ให้ประสบความส าเร็จในด้านการศึกษา สังคม และอารมณ์เมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน โดยท างานร่วมกับครู ผู้ปกครอง
และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และส่งเสริมให้เกิดคุณประโยชน์ในการเรียนรู้ 
รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนที่แข็งแกร่งยิ่งข้ึน 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องให้ความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ                  
ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
โดยลักษณะงานในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้   

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการส่งต่อจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
/1.2 วิเคราะห์... 
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1.2  วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลที่มีปัญหาซับซ้อนหรือจากการส่งต่อ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบทางจิตวิทยาด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และวางแผนการแก้ไขปัญหา 

1.3  ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับนักเรียน 
เพื่อค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องต้น 

1.4  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และบ าบัดครอบครัว
เพ่ือการบ าบัดและแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่อง หรือปัญหาที่ซับซ้อน เช่น พฤติกรรมเสี่ยงเรื่อง ยาเสพติด การทะเลาะ
วิวาท การใช้ความรุนแรง ฯลฯ 

1.5  ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับ
เบื้องต้น เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว
หรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 

1.6  ให้การดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กพิเศษ เช่น เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) เด็กสมาธิสั้น 
เด็กออทิสติก เด็กท่ีมีสติปัญญาบกพร่อง เป็นต้น 

1.7  ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนด้วยเครื่องมือ
และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

1.8  รวบรวม ศึกษาข้อมูล วิจัยด้านจิตวิทยา และวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านจิตวิทยา สุขภาพจิต 

1.9  สรุปสถิติ รายงานผลปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบ            
การวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

2.  ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนท างานของหน่วยงาน หรือ โครงการ

เพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกหรือหน่วยงาน เพื่อ ให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 ประสานการส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอก กรณีที่นักเรียนต้องการความช่วยเหลือ

เฉพาะด้าน และการรับส่งกลับเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
 

4. ด้านการบริการ 
4.1 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยา วิชาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย

มีความรู้ ความเข้าใจ ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4.2 ถ่ายทอด ฝึกอบรม องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยา จัดท าแผนการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
 

/อัตราว่าง... 
 



   
 

-3- 
 
อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 

 ค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 
ต าแหน่งเลขที ่  พ316372 
สิทธิประโยชน์             ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  

 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ระยะเวลาการจ้าง ตามการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี              
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ของรัฐ 
  (8) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช 
  

 หมายเหตุ ผู ้ที ่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง           
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางด้านจิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา จิตวิทยาแนะแนว หรือจิตวิทยาอ่ืนๆ 
 
3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ทีก่ลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (พญาไท) ณ ซอยศรีอยุธยา 5 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร รับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 – 8 มิถุนายน 2563 (ในวันและเวลาราชการ)  

 
/3.2 หลักฐาน... 
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3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 

  (2) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตร) และระเบียนแสดงผล
การเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (3) บัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) ใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
จากสถานพยาบาลของรัฐ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ดังนี้ 

(4.1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(4.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4.3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(4.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
  (5) ใบส าคัญแสดงการผ่านเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  (6) หลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 
(ในกรณีท่ีชื่อ – สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายส าเนาอย่างละ 1 ฉบับ 

   

ทั้งนี้ เอกสารในการยื่นใบสมัคร ตามรายการที่ (2) -(6) ให้น าฉบับจริงมาแสดง พร้อมส าเนา 
จ านวน 1 ชุด โดยให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ในชุดส าเนาด้วย 
          

 3.3 ค่าสมัครสอบ คนละ 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 
ทั้งนี้ เมื่อออกใบเสร็จการรับสมัครแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการรับสมัครไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร          
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  

ในกรณีที่ มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
วุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆไม่ได้ทั้งสิ้น 

 
/4.การประกาศ... 
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4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร ภายในวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 25๖3 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
และทางเว็บไซต์ www.sesao1.go.th 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีสรรหา 
วัน/เดือน/ปี เวลา รายการ คะแนนเต็ม 

150 คะแนน 
วิธีประเมิน หมายเหตุ 

20  
มิถุนายน 
2563 

 

09.00 - 10.00 น. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 
การสอบ
ข้อเขียน 

ต้องได้คะแนนแตล่ะภาค 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50  10.30 – 11.30 น. ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะ

ต าแหน่งด้านจิตวทิยา 50 คะแนน 
การสอบ
ข้อเขียน 

13.00 น. เป็นต้นไป ภาค ค สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง  

50 คะแนน 
การสอบ
สัมภาษณ์ 

หมายเหตุ  ส าหรับสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรรจะแจ้งให้ทราบในวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ  
              การสรรหาและเลือกสรร 
 

6. หลักสูตรสรรหาและเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 

1. มีมนุษย์สัมพันธ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นและปรับตัวเข้าร่วมกับทีมและผู้อ่ืนได้ 
2. มีความสามารถในการประสานงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. มีความรับผิดชอบเอาใจใส่ต่อหน้าที่รับผิดชอบและงานท่ีได้รับมอบหมายได้ 
4. สามารถรับรู้และจัดการกับอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งใน 3 ด้าน ดังนี้ 

 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) วิธีการประเมินโดยการสอบข้อเขียน 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560  

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม          
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่ก าหนดเกี่ยวกับพนักงานราชการ 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

/ภาค ข ด้านความรู้... 
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ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งด้านจิตวิทยา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) วิธีการ

ประเมินโดยการสอบข้อเขียน 
 
 

ภาค ค สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) วิธีการประเมินโดยการ
สอบสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

1. ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ บุคลิกลักษณะ (10 คะแนน) 
2. ความสามารถในการสื่อสาร การมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น (10 คะแนน) 
4. ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น อดทน และเสียสละ (10 คะแนน) 
5. ความสามารถร่วมงานเป็นทีม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (10 คะแนน) 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ตามหลักเกณฑแ์ต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับจากคะแนนรวมสูงสุดของภาค 
ก ข และ ค รวมกัน ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากัน จะดูจากคะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่ล าดับดีกว่า ถ้าคะแนน
เท่ากันอีก ก็จะดูจากคะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่ล าดับดีกว่า ถ้าคะแนนเท่ากัน อีก ก็จะดูจากคะแนน ภาค ค 
มากกว่าเป็นผู้ที่ล าดับดีกว่า ถ้าหากคะแนนรวมเท่ากันอีกก็ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับดีกว่า 
 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร ภายในวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2563 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 (พญาไท) และทางเว็บไซต์  ww.sesao1.go.th และจะขึ้นบัญชีไว้ 2 ปี นับแต่วันประกาศผลการสรรหา
และเลือกสรร หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
สั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

9. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
9.1 ได้รับการจัดจ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
9.2 ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
9.3 ไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้างในวัน เวลา ที่ก าหนด 
9.4 ไม่อาจเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
9.5 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
9.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 
 
 

/10.การจัดท า... 
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10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ล าดับที่ 1 จะต้องมาท าสัญญาจ้างเมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (พญาไท) เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วเท่านั้น และจะแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ล าดับที่ 1 
ทราบในโอกาสต่อไป  
   10.2 หากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับที่ 1 สละสิทธิ์ ไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่ง
ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หรือไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้างามวัน เวลา ที่ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะเรียกล าดับถัดไปมาจัดจ้างแทน 
   ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ยินยอมตามเงื่อนไขแห่งประกาศนี้         
ทุกประการ โดยไม่ขอโต้แย้งและเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น 
 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่   25  พฤษภาคม พ.ศ. 25๖3 
 
 
 

                                        ( นายนิพนธ์ ก้องเวหา ) 
                                          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

ลงวันที ่25 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖3 
************************* 

ก าหนดการ วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
ประกาศ วันที่ 25 พฤษภาคม 2563  
รับสมัคร  ระหว่างวันที่ 1-8 มิถุนายน 2563  

(ในวันและเวลาราชการ) 
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2563  
ด าเนินการสรรหา 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
เวลา 09.00 น – 10.00 น  
ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งด้านจิตวิทยา 
เวลา 10.30 น – 11.30 น. 
ภาค ค สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (สอบภาษณ์) 
เวลา 13.00 น เป็นต้นไป 
 

วันเสาร์ที่ 20 มิถุนายน 2563 

 

ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2563  
             จะเรียกตัวมาท าสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ได้รับ
จัดสรรงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแล้ว และจะแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรยินยอม
ตามเงื่อนไขแห่งประกาศนี้ทุกประการโดยไม่ขอโต้แย้งและเรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 

 
หมายเหตุ   1. ก าหนดการรับสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามค าสั่งหรือ
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากหน่วยงานหรือต้นสังกัด 

2. ผู้สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการ ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน           
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในวันรับสมัครและวันสอบอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

2.1  ให้ผู้สมัครทุกคน สวมหน้ากากอนามัยในการติดต่อสมัคร 
2.2  ให้ผู้สมัครเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ตลอดระยะเวลาการรับสมัคร 
2.3  ห้ามผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องติดตามเข้ามาในห้องการรับสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  

ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 
1. ชื่อ - ชื่อสกุล.................................................................................................................................................... 
2. สัญชาติ.............................. เกิดวันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ................. อายุ................ปี 
3. เกิดที่จังหวัด................................................. ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้าน) บ้านเลขที่...............................  
 หมู่ที่............. ตรอก/ซอย.......................................... ถนน...................................... ต าบล............................. 
 อ าเภอ............................................. จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย์.............................. 
 เบอร์โทรศัพท์.............................................................................................. 
4. คุณวุฒ ิ  วุฒิ ปริญญาตรี (วฒุิย่อ).......................... สาขาวิชา.................................................................. 
   วุฒิ ปริญญาโท            ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท (วุฒิย่อ).................................................. 
  สาขาวชิา.......................................................................................................................................... 
5. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก 
   5.1 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)   5.2 ส าเนาปริญญาบัตร 
   5.3 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ   5.4 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
   5.5 ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   5.6 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
   5.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน   5.8 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 
   5.9 หนังสือหรือเอกสารที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิ   5.10 หนังสือรับรองการนับหน่วยกิต 
   5.11 อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่
ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
 

     ลงชื่อ.......................................................................ผู้สมัคร 
                                                             (.......................................................................) 
                                                                                 ยื่นใบสมัคร  วันที่................เดือน..................................พ.ศ.................. 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร บันทึกเจ้าหน้าที่รับเงินค่าธรรมเนียม บันทึกความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
(    ) เอกสารครบถ้วน 
(    ) ขาดเอกสาร.................................................. 
................................................................................. 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

(.............................................................................) 
วันที่................................................................................... 
 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 200 บาท  
(สองร้อยบาทถว้น) ไว้เรียบร้อยแลว้ 
ตามใบเสร็จเล่มที่.............................................................. 
เลขที่................................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................................) 

วันที่.................................................................................. 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
(    )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(    )  ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................................) 
วันที่........................................................................ 

 

สมัครสอบกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

      

 
  

ติดรูปถ่าย หน้าตรง 
ขนาด 1 นิ้ว 


