
 
 
  

 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1 

------------------------------------------------------ 
 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคล 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ในต าแหน่งพนักงานธุรการ และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาของรัฐ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ต ำแหน่งทีจ่ะด ำเนินกำรคัดเลือก   
1.1 ต าแหน่งพนักงานธุรการ วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือวุฒิปริญญาเทียบเท่า

ได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตราเงินเดือน  12,000  บาท  จ านวน  1  อัตรา  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 

จ านวน  1  อัตรา  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.3  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา อัตราเงินเดือน  15,000  บาท  

จ านวน  1  อัตรา  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ระยะเวลำกำรจ้ำง  4 มกรำคม 2564 – 30 กันยำยน 2564 

        2. คุณสมบัตทิั่วไป 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
  2.2 อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
  2.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  2.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎก.ค.ศ. 
  2.6 เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 
  2.7 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  2.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดในจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  2.11 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่

ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 
3.2 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

4. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก   
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน
ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (บางแวก) เลขที่ 40 ซอยบางแวก 
69  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 8 – 18  ธันวาคม 2563  เฉพาะในวัน     
ท าการ ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น.  ภาคบ่าย เวลา  13.00 – 16.30  น.  (เว้นวันหยุดราชการ) 

5. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน        
๖  เดือน  นับถึงวันปิดรับสมัคร  และถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน 3 รูป  

  5.2 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)   
ฉบับจริงพร้อมส าเนา 1 ฉบับ  โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันปิดรับสมัคร (ส าหรับผู้สมัครที่ใช้วุฒิ
ปริญญาตรีในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร) 

  5.3 วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือวุฒิอนุปริญญาเทียบเท่า และ
ระเบียนผลการเรียน (Transcript)  ฉบับจริงพร้อมส าเนา 1 ฉบับ  โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจในหลังวัน
ปิดรับสมัคร (ส าหรับผู้สมัครที่ใช้วุฒิ ปวส. หรืออนุปริญญาในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร) 

  5.4 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน 1 ฉบับ 
  5.5 ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน  1  ฉบับ 
  5.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก .ค.ศ.   

ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน  1  ฉบับ   
  5.7 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญแสดงตน เปลี่ยนชื่อ/นามสกุล ใบส าคัญการสมรสพร้อม

ส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1  ฉบับ 
 อนึ่ง  ส าเนาหลักฐานภาพถ่ายทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองความถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  และ  

ในกรณีที่ผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือยื่นหลักฐานการสมัครไม่ครบตามประกาศนี้  
เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิ์ที่จะไม่รับสมัครรายนั้น  และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 6. เงื่อนไขกำรสมัคร 
  6.1 ผู้สมัครคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตัวบรรจง โดยผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้
เพียง  1  ต าแหน่ง ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตามประกาศรับสมัครเท่านั้น  และในการสมัคร ผู้สมัครจะต้องแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อย 
  6.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนตอบรับในเขตจ่าย
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้  ผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะ
เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
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  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก  อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับ
ผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
  ผู้สมัคร  ต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ   ดังนี้ 
 

ควำมรู้  ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1. ความรู้ ความสามารถในต าแหน่งที่สมัคร 25  
2. ความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 20  
3. บุคลิกภาพ 15  
4. มนุษยสัมพันธ์  การประสานงาน 10 วิธีสอบสัมภาษณ์ 
5. การคิดวิเคราะห์ 10  
6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 10  
7. ทัศนคติและแรงจูงใจ 10  

รวม 100  
 

ผู้ผ่านการคัดเลือก   จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  60  คะแนน 

 8. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก  โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
(บางแวก) เลขที่ 40 ซอยบางแวก 69  แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 http://www.sesao1.go.th 

 9. วัน เวลำ และสถำนที่สอบสัมภำษณ์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  ก าหนดสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 25 ธันวาคม  2563  
โดยให้มารายงานตัวเวลา  09.30 น. ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (บางแวก) เลขที่ 40  
ซอยบางแวก 69 แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร   

10. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย
ตามเกณฑ์การตัดสิน  หากในกรณีท่ีได้คะแนนประเมินเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
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11.  กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก   
  ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (บางแวก) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (บางแวก) 
เลขที่ 40 ซอยบางแวก 69 แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 http://www.sesao1.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้น
ผลไป เมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่แล้วแต่กรณี 

12. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ในต าแหน่งและตามอัตรา
ที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ก าหนดรายงานตัวพนักงานจ้างเหมา
บริการ ในต าแหน่งดังกล่าว ในวันที่ 4 มกราคม 2564 เวลา  09.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 (บางแวก) เลขที่ 40 ซอยบางแวก 69 แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ  
กรุงเทพมหานคร 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  8   ธันวาคม   พ.ศ. 25๖3   

 

 
 

(นายถนอม บุญโต) 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 
       ผ ูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
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เอกสำรแนบท้ำยประกำศ  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ เขต 1 
ประกำศ  ณ  วันที่  8  ธนัวำคม  พ.ศ. 2563 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
----------------------------------------------------------------- 

 

1. ชื่อต ำแหน่ง  พนักงานธุรการ (วุฒิ ปวส.) 
    ปฏิบัติงำน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ค่ำตอบแทน  เดือนละ  12,000  บาท 
    อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
 

ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
 1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ ส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ   
จัดเตรียมการประชุมและการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ 
 2. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือตามระเบียบปฏิบัติ เพ่ื อสะดวกต่อการ
ค้นหาและเป็นหลักฐานทางราชการ 
 3. ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของกลุ่มงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 
 4. ติดต่อประสานงานกับบุคคลในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนแนวปฏิบัติงาน ภารกิจภายในกลุ่มงานและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือวุฒิอนุปริญญาเทียบเท่า 
 2. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน Microsoft Office และทักษะด้านดิทัลได้เป็น
อย่างดี 
 3. มีความสามารถพิมพ์หนังสือและเอกสารด้วยคอมพิวเตอร์  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
 4. มีความซื่อสัตย์ เสียสละ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ชื่อต ำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล (วุฒิ ป.ตรี) 
    ปฏิบัติงำน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ค่ำตอบแทน  เดือนละ  15,000  บาท 
    อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
 
ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบการจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 
 2. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและความจ าเป็นในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ การจัดสรร
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุน และบุคลากรภาครัฐ รวมถึงการวางแผน และเสนอแนะนโยบาย หรือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
 4. ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการก าหนดต าแหน่งและการวางแผนอัตราก าลังของ
ส่วนราชการ 
 5. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารการปฏิบัติงานและการ
บริหารค่าตอบแทน 
 6. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
 7. ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความสามารถให้ด ารง
ต าแหน่ง 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา 
 2. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office, Social Network  และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์อื่น ๆ เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 3. มีความซื่อสัตย์ เสียสละ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อหน้าที่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
สามารถท างานล่วงเวลาและออกนอกสถานที่ได้ 
 4. มีความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้นในงานที่ปฏิบัติ 
 

--------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ชื่อต ำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล (วุฒิ ป.ตรี) 
    ปฏิบัติงำน  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ค่ำตอบแทน  เดือนละ  15,000  บาท 
    อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
 
ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านบริหารหรือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีก าหนดการปฏิบัติดังนี้ 
 1. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการด าเนินการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรก่อนแต่งตั้ง 
 3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากร  เพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
 6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 7. ปฏิบัติงานและการประสานงานกับบุคคลในหน่วยงานเกี่ยวข้องหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขา 
 2. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office, Social Network  และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์อื่น ๆ เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 3. มีความซื่อสัตย์ เสียสละ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อหน้าที่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
สามารถท างานล่วงเวลาและออกนอกสถานที่ได้ 
 4. มีความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้นในงานที่ปฏิบัติ     

 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


