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The Declaration of Upright Intent to Administrate

The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1

The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1 intends to conduct its

organizational management and administration system based on governance principle, with a heavy focus on prevention and suppression
of corruption and misconduct. The office wishes to enhance public confidence and trust that it is an organization adhering to the
principles and standards of good governance. As the administrator of The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1, | would
like to announce my intention to administrate the organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whist
fighting against all forms of corruption. | urge all personnel to perform their duties with dedicatory, honesty and integrity by refraining

from any corrupted acts and adhering to the following principles;

1. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of official tasks and procurement,
providing opportunities for the general public or stakeholders to inspect the procedure. With the precise administration and management

system, we aim for  no complaints,

2. Accountability: In order to gain credibility from the general public, we intend to carry out our tasks efficiently, abide by

laws and regulations and uphold responsibility and accountability,

3. Corruption-free: We intend to carry to our tasks honestly and refrain from using our positions for personal benefits such as

bribery or special perks.

4. Organizational culture and integrity: We will not tolerate any forms of corruption and will put an end to any corruption

found in our organization without ignorance.

5. Organizational work Ethics: We will set up concise performance standards and systems relating to management personnel,

budget and job assignments to ensure equitability and accountability.

Hereby announced to be acknowledged and practice by all involved.

Ke\«.&/—

( Mr. Somjai Wisaetthaksin)

Given on May 15, 2021

Director of The Secondary Educational Service Area Office Bangkok 1
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La déclaration d’intention sincére d’administrer

Le Bureau de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK 1

Le Bureau de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK 1 se concentre sur la gestion d’organiser et d’administrer avec
une bonne gouvernance en accordant de l'importance a la prévention , la répression de la corruption et les fautes professionnelle.
Le bureau souhaite accroitre la foi et la confiance en publique que le Bureau de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK1 est
'organisation adhérant aux normes de bonne gouvernance. En tant gu’administrateur du Bureau de la zone de service éducatif
secondaire BANGKOK 1, je voudrais annoncer mon intention d’administrer organisation avec la maniere de honnéteté et de
transparence, prét a prendre la responsabilité et a s’opposer toutes les corruptions , engager "administration pour réaliser la mission

du Bureau de la zone de service éducatif secondaire.

Et plus , j’exhorte que toutes les personnes doivent s’efforcer pour travailler avec la honnéteté , Uintégrité , Uéthique et

sans corruption dans le cadre des politiques suivantes :

1. La transparence est la divulgation des informations concernant la mise en oceuvre y compris
l'approvisionnement ,offrant des opportunités au public ou aux parties prenantes pour participer a Uaudit. Il y a le systeme

d’administration claire sans plaintes.

2. La responsabilité est Uintention a travailler efficacement en vertu de la loi, des reglements , des méthodes
correctes et étre responsable a la décision et I’ administration , prét a étre examiné afin que les gens confie au Bureau de la zone de

service éducatif secondaire BANGKOK 1.

3. L’anti-corruption est Uintention d’accomplir des taches honnétement , ne pas utiliser la position en profiter

pour vous-méme, vos amis et refuser de prendre un pot-de-vin.

4. La culture et Uintégrité organisationnelle est ne pas accepter toutes les corruptions et ne pas négliger la gestion

faute pour lutter contre la corruption.

5. L’éthique du travail organisationnel est les normes de performance concises et les systemes relatifs a la gestion

personnelle, mettre la justice et la transparence aux personnes, au budget et aux affections du travail.
Annoncé par la présente a étre reconnu et mis en pratique généralement.
Annoncé Le quinze 15 Mai 2021
2
M. SOMJAI WISAETTHAKSIN

Le Directeur du Bureau de la zone de service éducatif secondaire BANGKOK 1
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